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Информация о выполнении Плана
противодействия коррупции в Администрации города Курска на 2019-2020 годы по итогам 2020 года

№
п/п

Наименование мероприятия Информация об исполнении

I. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1.1.1 Принятие  нормативных  правовых  актов  Администрации
города Курска, направленных на противодействие коррупции,
в  том  числе  своевременное  приведение  в  соответствие  с
федеральным законодательством, законодательством Курской
области  нормативных правовых актов Администрации города
Курска в сфере противодействия коррупции

В 2020 году были приняты:
-  постановление  Администрации  города  Курска  от  06.02.2020
№ 216 «О внесении дополнений в постановление Администрации
города Курска от 07.04.2017 № 883»;
-  постановление  Администрации  города  Курска  от  19.05.2020
№ 915 «О внесении дополнений в постановление Администрации
города Курска от 07.04.2017 № 883»;
-   постановление  Администрации  города  Курска  от  10.04.2020
№ 673 «О внесении изменений в постановление Администрации
города Курска от 23.05.2018 № 1103»;
-   постановление  Администрации  города  Курска  от  23.05.2020
№ 1664 «О внесении изменений и дополнений в постановление
Администрации города Курска от 23.05.2018 № 1103»;
-постановление  Администрации  города  Курка  от  03.07.2020  №
1243 «О признании утратившими силу постановления   Админи-
страции города Курска»: 
   от  23.08.2017 № 2227  «Об утверждении Положения о порядке
получения  муниципальными служащими  Администрации  города
Курска, отраслевых    и территориальных органов Администрации
города Курска разрешения представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе   в управлении отдельными некоммерче-
скими организациями»;
    от 19.01.2018 № 71 «О внесении изменения в постановление
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Администрации города Курска от 23.08.2017 № 2227»;
от  07.10.2019  № 1892  «О  внесении  изменения  в  постановление
Администрации города Курска от 23.08.2017 № 2227»;
-распоряжение  Администрации  города  Курска  от  08.09.2020  №
203-ра  «О внесении  изменений  в  распоряжение  Администрации
города Курска от 28.11.2016 № 352-ра».

1.1.2 Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов В течение 2020 года проведена антикоррупционная экспертиза 113
проектов правовых актов Курского городского Собрания, 41 из ко-
торых являются нормативными правовыми актами.
Проведена экспертиза 2477 проектов постановлений Администра-
ции города Курска, 429 из которых являются нормативными пра-
вовыми актами. Выявлено и исключено 15 коррупциогенных фак-
торов.

1.1.3 Размещение  на  официальном  сайте  Администрации  города
Курска нормативных правовых актов

За отчётный период на официальном сайте Администрации города
Курска размещены  тексты 443 нормативно-правовых актов. Кроме
того, информация о распоряжениях и постановлениях Администра-
ции г. Курска, имеющих общественно-значимый характер регулярно
доводится до граждан путем включения её в ежедневные пресс-рели-
зы для курских СМИ, тексты которых также публикуются на сайте
Администрации города Курска в разделе «Новости», а также в офици-
альных аккаунтах в социальных сетях.

1.1.4 Направление нормативных правовых актов в органы прокуратуры
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации

За 2020 год в органы прокуратуры направлен 2681 правовой акт.

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

1.2.1 Направление  нормативных  правовых  актов  Администрации
города Курска в справочно-поисковые системы правовой ин-
формации «Консультант плюс» и «Гарант»

В  справочно-поисковые  системы  правовой  информации
«Консультант плюс» и «Гарант» в 2020 году направлено 1845 пра-
вовых актов.
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1.3. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

1.3.1 Повышение  эффективности  кадровой  работы  в  части,
касающейся  ведения  личных  дел  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  и  должности  муниципальной
службы,  в  том  числе  контроля  за  актуализацией  сведений,
содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на
указанные должности и поступлении на такую службу, об их
родственниках  и  свойственниках  в  целях  выявления
возможного конфликта интересов

 Ежегодно  кадровая  служба   обеспечивает  ознакомление
муниципального служащего с документами своего личного дела

В Администрации города Курска актуализированы сведения,
содержащиеся  в  анкетах,  представляемых  при  поступлении   на
муниципальную  службу,  муниципальных  служащих   об  их
родственниках и свойственниках в целях выявления возможного
конфликта интересов Конфликт интересов не выявлен.

1.3.2 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации муниципальными служащими функций, и 
внесение уточнений в перечни должностей муниципальной 
службы, замещение которых связано с коррупционными 
рисками

              Принято постановление Администрации города Курска
от 07.04.2017 № 883  «Об утверждении перечня должностей муни-
ципальной службы Администрации города Курска, при замещении
которых муниципальные служащие обязаны представлять  сведе-
ния  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,
об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих
супруги  (супруга)   и  несовершеннолетних  детей»  (далее  Пере-
чень).
          В 2020 году проведена оценка коррупционных рисков,
по ее результатам  в Перечень  внесены изменения и дополнения.
Приняты постановления Администрации города Курска: 
    от 06.02.2020 № 216 «О внесении изменений и дополнений в по-
становление  Администрации    города  Курска   от  07.04.2017  №
883»;
    от 19.05.2020  № 915 «О внесении изменений и дополнений в
постановление Администрации   города Курска  от 07.04.2017 №
883».

1.3.3. Обеспечение своевременного представления лицами, 
предусмотренными действующим законодательством, 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

430  муниципальных  служащих  Администрации  города  Курска,
отраслевых  и  территориальных  органов  Администрации  города
Курска,  замещающих  должности  муниципальной  службы,
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имущественного характера включенные в Перечень,  представили сведения о своих доходах,
расходах, и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах,  расходах,  и  обязательствах  имущественного  характера
своих супругов и несовершеннолетних детей за 2019 год.
207  руководителей  муниципальных  учреждений  города  Курска
представили  сведения  о  своих  доходах  и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также  о  доходах  и  обязательствах
имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних
детей за 2019 год.   

1.3.4. Обеспечение  использования специального программного 
обеспечения «Справки БК»        в целях заполнения и фор-
мирования в электронной форме справок о  доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера 

Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супругов и несовершен-
нолетних детей за 2019 год предоставлены с использованием специ-
ального программного обеспечения "Справки БК"

1.3.5. Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  граждан,  претендующих  на
замещение  должностей  муниципальной  службы,
руководителей муниципальных учреждений, а  также членов
их семей (супруга и несовершеннолетних детей)

В  2020  году  осуществлен   анализ  сведений  о  доходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
представленных,  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей   муниципальной  службы  и   руководителей
подведомственных  муниципальных  учреждений.  По результатам
проведенного  анализа  основания  для  проведения  проверки
достоверности и полноты представленных сведений отсутствуют.

1.3.6. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих, а также членов их семей (супруга и несовершенно-
летних детей)

В 2020 году осуществлен  анализ сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ленных муниципальными служащими Администрации города Кур-
ска, за отчетный период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2019
года. По результатам проведенного анализа основания для прове-
дения проверки достоверности и полноты представленных сведе-
ний муниципальными служащими Администрации города Курска
отсутствуют.

1.3.7. Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах В 2020 году осуществлен  анализ сведений о доходах, об имуще-
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имущественного характера руководителей муниципальных 
учреждений, подведомственных отраслевым органам 
Администрации города Курска, а также членов их семей 
(супруга и несовершеннолетних детей)

стве и обязательствах имущественного характера, представленных,
руководителями  муниципальных  учреждений,  подведомственных
Администрации  города  Курска,  за  отчетный  период  с  1  января
2019 года по 31 декабря 2019 года. По результатам проведенного
анализа  основания  для  проведения  проверки  достоверности  и
полноты  представленных  сведений  руководителями
муниципальных учреждений, подведомствен-ных Администрации
города Курска, отсутствуют.

1.3.8. Осуществление в установленном порядке проверки достовер-
ности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера,  предоставляемых, гра-
жданами, претендующими на замещение должностей муници-
пальной службы, муниципальными служащими, руководите-
лями муниципальных учреждений,  а также членов их семей
(супруга и несовершеннолетних детей)

Проведена  одна проверка по случаю несоблюдения ограничений,
запретов  и  неисполнения  обязанностей,  установленных  в  целях
урегулирования  или  предотвращения   конфликта  интересов.
Конфликт интересов не выявлен.

1.3.9. Обеспечение  контроля  за  соблюдением  муниципальными
служащими,  ограничений  и  запретов,  требований  о
предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов,
исполнения  ими  обязанностей,  установленных
законодательством о противодействии коррупции

Осуществляется  контроль  за  соблюдением  лицами,
замещающими  должности  муниципальной  службы,  требований
законодательства  Российской  Федерации  о  противодействии
коррупции,  касающихся  предотвращения  и  урегулирования
конфликта  интересов  путем  проведения  анализа  сведений,
представляемых  муниципальными  служащими  и  лицами,
поступающими  на  муниципальную  службу.  В  ходе  анализа
сведений  используется  информация  из  обращений  граждан  и
организаций  и  открытых  источников  (размещенные  в  сети
«интернет»  государственные  реестры,  сведения,  публикуемые  в
социальных сетях).

Оснований  для  проведения  проверки  соблюдения
муниципальными  служащими  требований  к  служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов не имеется.

1.3.10. Ознакомление  муниципальных служащих при  увольнении  с Муниципальные  служащие, чьи  должности  входили  в  Перечень
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памяткой  об  ограничениях  при  заключении  ими  трудового
или  гражданско-правового  договора  после  ухода
с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень
коррупционных должностей

коррупционных  должностей,  при  увольнении  ознакомлены
с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или
гражданско-правового  договора  после  ухода
с муниципальной службы.

1.3.11. Продолжение  деятельности  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  муниципальных
служащих,  руководителей  муниципальных  учреждений  и
урегулированию конфликта интересов, по компетенции

Ежеквартально  проводится  мониторинг  деятельности  комиссии
по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муници-
пальных служащих, руководителей муниципальных учреждений  и
урегулированию  конфликта  интересов  Администрации  города
Курска. Информация   о результатах мониторинга направляется в
комитет Администрации Курской области по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений. В 2020 году проведено 5 за-
седаний комиссии.

1.3.12. Проведение  мероприятий  по  формированию  у
муниципальных  служащих  и  работников  муниципальных
учреждений негативного отношения к дарению подарков этим
лицам, служащим и работникам в связи с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей

В целях  противодействия  коррупции,  нарушения  ограничений,
касающихся  получения  подарков и  применение  соответствующих мер
ответственности утвержден  Порядок сообщения муниципальными слу-
жащими Администрации города Курска о получении подарка в связи   с
их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, передачи и оценки подарка, реализации (выку-
па)  и зачисления средств, вырученных от его реализации. В 2020 году
уведомлений не поступало.

1.3.13. Осуществление  в  соответствии  с  нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Курской области проверки по
каждому  случаю  несоблюдения  ограничений,  запретов  и
неисполнения  обязанностей,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  нарушения  ограничений,
касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков, и
применение соответствующих мер ответственности

Проверки по случаю несоблюдения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях, нарушения 
ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи 
подарков не проводись, в виду отсутствия оснований.

1.3.14. Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению
муниципальными   служащими  и  работниками
муниципальных  учреждений  поведения,  которое  может
восприниматься  окружающими  как  обещание  или

Муниципальные  служащие  ознакомлены  с  памятками государ-
ственному (муниципальному) служащему по темам:
«Коррупция: понятия, виды, противодействие».
«Взятка и подкуп: понятие, виды».
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предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки

«Порядок действий в случае вымогательства взятки».
«Порядок уведомления в случаях обращения каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».
С целью правового информирования все муниципальные 
служащие ознакомились с Обзором правоприменительной 
практики при совершении  уголовных и административных 
правонарушений коррупционной направленности.

1.3.15. Проведение  разъяснительных  мероприятий  с
муниципальными  служащими  о  выполнении  обязанности
уведомления  о  фактах  склонения  к  совершению
коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9
Федерального  закона  от  25  декабря  2008  г.  №  273-ФЗ  «О
противодействии коррупции»

Созданы  условия  по  уведомлению  представителя
нанимателя  (работодателя)  о  фактах  обращения  в  целях
склонения  муниципального  служащего  к  совершению
коррупционных  правонарушений.  Утвержден  образец
уведомления и порядок действия муниципального служащего  при
склонении  к  совершению  коррупционных  правонарушений.
Уведомлений от муниципальных служащих   не поступало.

Проводится обязательный вводный тренинг (обучение) для
граждан,  впервые  поступивших  на  муниципальную  службу  –
ознакомление  под  роспись  с  нормативной  правовой  базой  и
разъяснение основных требований.

1.3.16 Повышение эффективности контроля                                 
за соблюдением лицами, замещающими должности муници-
пальной службы, требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в 
том числе за привлечением таких лиц к ответственности в 
случае их несоблюдения

Муниципальные служащие в установленном порядке  уведомляют
представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачи-
ваемую работу, ведется соответствующий журнал регистрации та-
ких уведомлений. В отчетный период уведомления получены от 41
муниципального служащего. 
Созданы  условия  по  уведомлению  представителя  нанимателя
(работодателя)  о  фактах  обращения  в  целях  склонения
муниципального  служащего  к  совершению  коррупционных
правонарушений.  Утвержден  образец  уведомления  и  порядок
действия  при  склонении  к  совершению  коррупционных
правонарушений. Уведомлений не поступало.

1.3.17 Закрепление  в  должностных  инструкциях  персональной  от-
ветственности  муниципальных  служащих  за  соблюдение
административных регламентов предоставления муниципаль-
ных услуг, исполнения муниципальных функций

В должностных инструкциях муниципальных служащих, оказыва-
ющих  гражданам  и  организациям  государственные
и  муниципальные  услуги  закреплена  персональная  ответствен-
ность за соблюдение административных регламентов предоставле-

consultantplus://offline/ref=02230B7ED8CC432EA3AF82674CA75860593868EB110CD98B773909F9639499A122B78D93A92AFBEC3DF4A5CF8A35CB2DF6B2C3647C7C27D0D7c5H
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ния муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций.

II. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий
для развития экономики города

2.1 Проведение публичных слушаний по проекту бюджета города
Курска на очередной финансовый год и годовому отчету об
исполнении бюджета города Курска

15 сентября и 29 октября 2020 года в Администрации города Кур-
ска состоялись публичные слушания по проектам решений Кур-
ского городского Собрания: «Об утверждении отчета об исполне-
нии бюджета за 2019 год» и «О бюджете города Курска на 2021 
год и на плановый период 2022-2023 годов».

2.2 Проведение проверок муниципального имущества, закреплен-
ного на праве хозяйственного ведения и оперативного управ-
ления за  муниципальными предприятиями и учреждениями,
на предмет владения, пользования и распоряжения им, выяв-
ление фактов нарушения

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 25.03.2020
№ 206 в Российской Федерации с 30.03.2020 года по 03.04.2020
года были введены нерабочие дни. Указом Президента Российской
Федерации от 02.04.2020 № 239 и от 28.04.2020 № 294 нерабочие
дни были продлены по 08.05.2020 года. 

Также  Распоряжением  Губернатора  Курской  области
от 10.03.2020 № 60-рг «О введении режима повышенной готовно-
сти» в Курской области был введён режим повышенной готовно-
сти, действие которого в настоящее время продолжается. 

В связи с чем была снижена активность проведения прове-
рок  муниципального  имущества,  закрепленного  на  праве  хозяй-
ственного ведения и оперативного управления за муниципальны-
ми предприятиями и учреждениями, на предмет владения, пользо-
вания и распоряжения им, выявление фактов нарушения.
Так в 2020 году проведено 20 проверок. Фактов нарушения не вы-
явлено.  

2.3 Проведение  проверок  муниципального  имущества,  состав-
ляющего казну МО «Город Курск», переданного в аренду и на

За истекший период 2020 года проведено 343 проверок использо-
вания объектов муниципальной собственности (недвижимое и дви-
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иных правах третьим лицам, на предмет владения, пользова-
ния им, выявление фактов нарушения

жимое имущество), переданных в аренду, безвозмездное пользова-
ние и, при выявлении нарушение условий договоров использова-
ния   имущества  муниципальной  собственности,  предприняты
меры по устранению нарушений, в бюджет города Курска от ис-
пользования объектов муниципальной собственности, переданных
согласно договорам аренды, поступило 66,7 млн. руб.
     За период 2020 г.  направлено 185 претензий арендаторам, име-
ющим задолженность по арендной плате и пени за использование
объектов муниципальной собственности. 
     В Арбитражный суд Курской области направлено 92 исковых
заявлений о взыскании задолженности по арендной плате на об-
щую сумму 11,6 млн. руб., 
     В соответствии с решениями судов сумма задолженности к
взысканию  в  2020  году  составила–  16,2  млн.  руб.,  поступило  в
бюджет города – 3,0 млн. руб. 

2.4 Обеспечение  открытости,  добросовестной  конкуренции,
объективности при размещении заказов на поставку товаров,
выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд

В целях централизации, повышения качества и прозрачности заку-
пок в муниципальном образовании «Город Курск» создан уполно-
моченный орган по определению поставщиков - департамент заку-
пок для муниципальных нужд города Курска.

Соблюдение  при  осуществлении  государственных  закупок
следующих критериев:

-обоснованность  закупок,  начальных  (максимальных)
цен контрактов;
При проведении конкретных способов закупки заказчиками города
Курска в рамках федерального закона № 44-ФЗ , так и в рамках фе-
дерального закона  №223-ФЗ обосновываются начальные (макси-
мальные) цены контрактов (договоров)  одним из способов уста-
новленных статьей 22 Федерального закона №44-ФЗ в зависимо-
сти от способа закупки.
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-стремление к экономии в ходе закупочных процедур при усло-
вии соблюдения качества и требований законодательства;
При проведении конкретных способов закупки заказчиками города
Курска  как  в рамках федерального закона № 44-ФЗ , так и в рам-
ках  федерального  закона  №223-ФЗ  обосновываются  начальные
(максимальные) цены контрактов (договоров) одним из способов
установленных статьей 22 Федерального закона №44-ФЗ в зависи-
мости от  способа закупки.  Экономия средств  достигается  путем
расширения  круга  участников закупок  (увеличение числа заявок
подаваемых на  конкурентных процедуры).  Все  документации о
закупках (извещения) и соответственно проекты контрактов (дого-
воров) содержат условия о качестве поставляемых товаров, выпол-
няемых работ, оказываемых услуг в соответствии с  требованиями
установленными статьей 33 Федерального закона № 44-ФЗ, а так
же при указании характеристик и цен используются нормативные
затраты  установленные  всеми  главными  распорядителями  бюд-
жетных средств для себя и подведомственных им казённых учре-
ждений, требования к  отдельным видам товаров, работ, услуг (в
том числе предельные цены товаров, работ, услуг и дополнитель-
ные  перечни,  которые  утверждены  главными  распорядителями
бюджетных средств и для подведомственных им казенным и бюд-
жетным учреждениям.
Так же при указании наименований товаров, работ, услуг по кон-
курентным процедурам соблюдается каталог товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд (Поста-
новление Правительства РФ от 08.02.2017 N 145 "Об утверждении
Правил формирования и ведения в единой информационной систе-
ме в сфере закупок каталога товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд и Правил использования
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каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд").
Качество  поставляемых  товаров,  выполняемых  работ,  оказывае-
мых услуг  при приемке  (определение  соответствия  требованиям
установленным контрактом (договором) проверяется Заказчиками
согласно условиям контракта (договора) и требований Федераль-
ного закона №44-ФЗ.
-проведение обязательной экспертизы качества поставленного
товара, выполненной работы или оказанной услуги, установ-
ленной федеральным законодательством;
Условия о проведении экспертизы качества поставленного товара,
выполненной работы или оказанной услуги, установленной феде-
ральным  законодательством,  указываются  при  проведении  кон-
кретных  процедур  в  проектах  контрактов  (договоров).  Обязан-
ность по проведению обязательной экспертизы указана в части 4
статьи 94 Федерального закона №44-ФЗ.
В настоящее время положения о проведении экспертизы качества
продуктов  питания  подробно  описаны  в  проектах  договоров
(контрактов)  на  поставку  продуктов  питания,  осуществляемых
конкурентными процедурами. 
При этом соблюдение требований части 4 статьи 94 Федерального
закона №44-ФЗ возложена на Заказчика.
-создание заказчиком приемочной комиссии для приемки по-
ставленного товара, выполненной работы или оказанной услу-
ги, результатов отдельного этапа исполнения контракта (если
заказчиком не привлекаются эксперты, экспертные организа-
ции к проведению экспертизы поставленного товара, выпол-
ненной работы или оказанной услуги в случаях, установлен-
ных действующим законодательством).
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Порядок приемки указан в статье 94 Федерального закона №44-
ФЗ, согласно части 6 статьи 94 Федерального закона №44-ФЗ по
решению заказчика для приемки поставленного товара, выполнен-
ной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа
исполнения  контракта  может  создаваться  приемочная  комиссия,
которая состоит не менее чем из пяти человек.

Приемка  результатов  отдельного  этапа  исполнения
контракта,  а  также  поставленного  товара,  выполненной  работы
или оказанной услуги осуществляется в порядке и в сроки, кото-
рые установлены контрактом, и оформляется документом о прием-
ке,  который подписывается заказчиком (в случае создания прие-
мочной  комиссии  подписывается  всеми  членами  приемочной
комиссии и утверждается заказчиком), либо поставщику (подряд-
чику, исполнителю) в те же сроки заказчиком направляется в пись-
менной форме мотивированный отказ от подписания такого доку-
мента. При этом соблюдение требований частей 6,7 статьи 94 Фе-
дерального закона №44-ФЗ возложена на Заказчика.

В целях централизации, повышения качества и прозрачно-
сти закупок в муниципальном образовании «Город Курск» создан
уполномоченный  орган  по  определению  поставщиков  -  депар-
тамент закупок для муниципальных нужд города Курска (далее -
департамент).

В  целях  методической  помощи  заказчикам  постоянно
осуществляются  устные  консультации,  направляются
информационные  письма  по  изменениям  в  законодательстве  о
контрактной системе.

Постановление Администрации г.  Курска от 21.12.2017 N
3302 "Об осуществлении закупок малого объема с использованием
электронного ресурса "Электронный магазин".

Разработано  типовое  положение  в  соответствии  с
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Федеральным  законом  от  18.07.2011  N  223-ФЗ  "О  закупках
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" для
муниципальных  унитарных  предприятий  города  Курска,
бюджетных и автономных учреждений.

Комитет экономики, труда и занятости Администрации го-
рода Курска определен уполномоченным органом на осуществле-
ние контроля за соблюдением законодательства Российской Феде-
рации и иных нормативных правовых актов в сфере размещения
заказов для муниципальных нужд и о контрактной системе в сфере
закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  муниципальных
нужд (Постановление Администрации г.  Курска от 31.12.2013 N
4820  (ред.  от  30.12.2015)  "О возложении  на  отраслевые  органы
Администрации города Курска полномочий в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд").

2.5 Осуществление  контроля  в  сфере  закупок  товаров,  работ,
услуг для обеспечения муниципальных нужд

Комитетом экономического развития Администрации города Кур-
ска  В соответствии с планом проверок соблюдения субъектами
контроля требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения  государственных и муниципальных нужд» (далее  –
Закон) и иных нормативных правовых актов о контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и
муниципальных нужд на 2020 год, размещенным в единой инфор-
мационной системе в сфере закупок в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» zakupki.gov.ru, комитетом экономи-
ческого развития Администрации города Курска проведены: 

плановые проверки соблюдения требований законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
при осуществлении закупок для муниципальных нужд  15 заказчи-
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ками; 
внеплановая проверка в отношении 1 заказчика. 
В процессе  проведения  проверок  2020 год  выявлены 276

фактов нарушений положений законодательства Российской Феде-
рации и иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ции о контрактной системе  в сфере закупок, в том числе 205 фак-
тов  нарушений  (у  15  субъектов  контроля),  носящих  признаки
административных правонарушений.

В соответствии с ч.2 ст.23.66 Кодекса об административных
правонарушениях (далее – КоАП) в органы исполнительной вла-
сти, уполномоченные на осуществление контроля в сфере осуще-
ствления закупок направлена информация о: 

5 фактов административных правонарушений в комитет фи-
нансово – бюджетного контроля Курской области.

3 фактах административных правонарушений – в управле-
ние Федеральной антимонопольной службы по Курской области.

Информация не направлялась: 
по 181 факту нарушений, в связи с тем, что в КоАП обязан-

ность по рассмотрению дел и составлению протоколов об админи-
стративных правонарушениях, предусмотренных ст.7.29.3 КоАП, в
отношении  закупок    для  обеспечения  муниципальных нужд не
установлена;

по 15 фактам нарушений, в связи с истечением срока давно-
сти  привлечения  к  административной  ответственности  (ч.1ст.4.5
КоАП);

по 1 факту нарушения, допущенного должностными лица-
ми комитета дорожного хозяйства города Курска, не направлялась
в связи с тем, что данное нарушение было допущено в результате
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технической ошибки и на  момент проведения внеплановой про-
верки заказчиком было устранено.

III. Совершенствование взаимодействия отраслевых и территориальных органов Администрации города Курска
и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

3.1. Повышение уровня правовой грамотности

3.1.1. Повышение  квалификации  муниципальных  служащих,  в
должностные обязанности которых входит участие в противо-
действии коррупции.

В 2020 году по образовательным программам в области противо-
действия коррупции повышение квалификации прошли 34 муни-
ципальных служащих,   в должностные обязанности которых вхо-
дит участие      в противодействии коррупции.

3.1.2. Организация  обучения  муниципальных  служащих,  впервые
поступивших  на  муниципальную  службу  для  замещения
должностей,  включенных  в  перечень  должностей,
установленный  постановлением  Администрации  города
Курска,  по  образовательным  программам  в  области
противодействия коррупции

В 2020 году по образовательным программам в области противодей-
ствия коррупции повышение квалификации прошел 21 муниципаль-
ный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу для
замещения должностей, включенных в Перечень должностей.

3.1.4 Разработка и реализация на базе образовательных учреждений
плана мероприятий по формированию у подростков и молоде-
жи негативного отношения к коррупции

Во всех общеобразовательных учреждениях города Курска разра-
ботаны планы мероприятий по формированию у подростков и мо-
лодежи негативного отношения к коррупции. Проведены меропри-
ятия, направленные на формирование законопослушного поведе-
ния, правосознания и правовой культуры несовершеннолетних по
формированию  негативного  отношения  обучающихся  к  корруп-
ции. С марта по май 2020 года данные мероприятия осуществля-
лись  посредством  электронного  обучения  с  использованием  ди-
станционных образовательных технологий. При проведении смот-
ра готовности образовательных учреждений в новому 2020-2021
учебному году проведена проверка наличия документов по орга-
низации антикоррупционного просвещения в учреждении.
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3.2. Расширение возможностей взаимодействия Администрации города Курска и общества

3.2.2 Размещение информации о деятельности Администрации го-
рода Курска в СМИ и на официальном сайте Администрации
города Курска

С начала 2020 года управлением информации и печати подготовлено
и  направлено  в  СМИ,  а  также  размещено  на  официальном  сайте
Администрации города Курска 312 пресс-релизов, содержащих ин-
формацию о деятельности Администрации города, её отраслевых и
территориальных органов, 5 информационных сообщения о ходе реа-
лизации мер по противодействию коррупции, в том числе в сфере ис-
пользования муниципального имущества,  расходования бюджетных
средств, о проводимых антикоррупционных мероприятия. По данным
ежедневного мониторинга в курских СМИ опубликовано 154 инфор-
мационных материала антикоррупционной направленности.

3.2.3 Проведение  единых  информационных  дней  на  территории
МО «Город Курск»

30 января 2020 года Администрацией города Курска было издано
распоряжение № 15–ра «О проведении единых информационных
дней в 2020 году». В связи со сложившейся эпидемиологической
обстановкой  и  введением  режима  «повышенной  готовности»  на
территории Курской области единые информационные дни в 2020
году на территории города Курска не проводились.

3.2.4 Привлечение представителей общественности к участию в ра-
боте советов, комиссий, рабочих групп отраслевых и террито-
риальных органов Администрации города Курска

Представители общественности включены в состав комиссии по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих,  руководителей  муниципальных
учреждений   и  урегулированию  конфликта  интересов  в
Администрации города Курска 

В целях эффективного вовлечения общественных объединений в
деятельность по противодействию коррупции, открытого обсужде-
ния и выработке предложений по решению вопросов профилакти-
ки  коррупции  Администрация  города  Курска  проводит  целе-
направленную  работу  с  институтами  гражданского  общества,
способствует привлечению  представителей общественности к ме-
роприятиям антикоррупционной направленности.
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В 2020 году Администрация города Курска продолжила курс на
активизацию взаимодействия с общественностью, стала использо-
вать новые формы обратной связи с населением.

Определенные коррективы в деятельность Администрации го-
рода Курска в данном направлении внесла пандемия новой корона-
вирусной инфекции.  Однако, несмотря на ограничения,  продол-
жил свою работу  институт общественных советников Главы горо-
да Курска. Так, в течение 2020 года состоялось 3 встречи с обще-
ственными советниками. По результатам всех встреч были оформ-
лены  и  направлены  в  структурные  и  территориальные  органы
Администрации города Курска соответствующие поручения. Так-
же,   общественные  советники  в  рабочем  порядке  осуществляли
взаимодействие   с  заместителями  главы  Администрации  города
Курска. 

В феврале 2020 года прошли:
-  1-й  региональный  форум  территориального  общественного

самоуправления Курской области «Курск на ТОС «Итоги первого
десятилетия».  В мероприятии приняли участие  Губернатор  Кур-
ской области Р.В. Старовойт и Глава города Курска В.Н.Карамы-
шев.;

- общественные слушания по судьбе курского трамвая.
С 2018 г. работает Общественный совет муниципального образо-

вания «Город Курск», в состав которого вошли представители бо-
лее 20 общественных организаций,   профессиональных и творче-
ских союзов,  объединений работодателей и их ассоциаций, а так-
же ученые, деятели искусства и культуры, представители деловых
кругов, религиозных конфессий.  10 марта текущего года состоя-
лось заседание Президиума Общественного совета  с целью подго-
товки очередного заседания по вопросу «Об основных направле-
ниях работы по реализации в городе Курске мероприятий Года па-
мяти и славы, посвященных 75-летию Поебды в Великой Отече-
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ственной войне».
Однако, в дальнейшем из-за ограничений в связи с  пандемией

новой коронавирусной инфекции заседания Общественного совета
не проводились.  Очередное заседание состоялось 16 декабря 2020
года  в  режиме  видеоконферецсвязи.  Помимо  рассмотренного
основного вопроса «О создании условий для расширения туристи-
ческих маршрутов по историческим местам города» на данном за-
седании был утвержден доклад об антимонопольном комплаенсе в
Администрации города Курска за 2019 год.

Члены  Общественного  совета  муниципального  образования
«Город Курск» участвуют в публичных слушаниях.  В 2020 году
они принимали участие в слушаниях по годовому отчету об испол-
нении городского бюджета за прошлый год и в обсуждении проек-
та бюджета на 2021 год.

Представители Общественного совета входят в составы различ-
ных  общественных советов, созданных в Администрации города и
ее отраслевых органах:

- общественного совета при Администрации Курска для обсу-
ждения вопросов нормирования в сфере закупок, товаров, работ,
услуг;

- общественного совета при комитете образования города Кур-
ска по проведению независимой оценки качества условий осуще-
ствления образовательной деятельности, осуществляемой муници-
пальными образовательными организациями;

- общественного совета при управлении культуры города Кур-
ска по проведению независимой оценки качества условий оказания
услуг муниципальными бюджетными учреждениями культуры.

3.3. Обеспечение открытости Администрации города Курска



19

3.3.1. Размещение в соответствии с законодательством в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера лиц, замещающих муниципальные
должности, муниципальных служащих, руководителей 
муниципальных учреждений

В соответствии с законодательством в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет»  размещены сведения о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,
замещающих муниципальные должности, должности муниципальной
службы, должности руководителей муниципальных учреждений го-
рода Курска.

3.3.2 Ежегодное  рассмотрение  на  служебных  совещаниях  и
заседаниях Общественного совета МО «Город Курск» отчета
о  выполнении  плана  противодействия  коррупции  в
Администрации города Курска

В первом квартале 2020 года отчет о выполнении плана противодей-
ствия коррупции в Администрации города Курска будет рассмотрен
на еженедельном совещании при Главе города Курска и на заседании
Общественного совета МО «Город Курск"

3.3.3 Размещение  отчета  о  выполнении  плана  противодействия
коррупции  в  Администрации  города  Курска   в
информационно-телеком-муникационной сети «Интернет» на
официальном сайте Администрации города Курска в разделе
«Противодействие коррупции»

До 1 февраля 2021 года отчет о выполнении плана противодей-
ствия коррупции в Администрации города Курска будет размещен
в  информационно-телеком-муникационной  сети  «Интернет»  на
официальном  сайте  Администрации  города  Курска  в  разделе
«Противодействие коррупции».

3.3.4 Оформление  и  поддержание  в  актуальном  состоянии
информационных  стендов  и  иных  форм  представления
информации антикоррупционного содержания

Информационные стенды имеются в отраслевых и территориальных
органах  Администрации  города  Курска.  Обновление  информации
осуществляется по мере необходимости, не реже 1 раза в квартал.

3.4. Оценка деятельности органов местного самоуправления
по реализации антикоррупционных мероприятий

3.4.1 Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о
коррупционных  правонарушениях,  допущенных  лицами,  за-
мещающими  муниципальные  должности,  муниципальными
служащими в целях своевременных организации и проведе-
нии проверок с последующим решением вопроса об установ-
лении ответственности

По данным ежедневного мониторинга в 2020 году в курских   сред-
ствах массовой информации не зафиксировано публикаций о корруп-
ционных правонарушениях, допущенных лицами, замещающими му-
ниципальные  должности,  муниципальными  служащими  в  целях
своевременных организации и проведении проверок с последующим
решением вопроса об установлении ответственности.

3.4.2 Анализ поступающих обращений граждан о фактах корруп-
ции со  стороны лиц,  замещающих муниципальные должно-

Регулярно проводился анализ поступающих обращений граждан о
фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные
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сти,  руководителей учреждений,  подведомственных органам
местного самоуправления, для выявления сфер деятельности
наиболее подверженным коррупционным проявлениям

должности,  руководителей  учреждений,  подведомственных орга-
нам местного самоуправления. Фактов коррупции не выявлено.

IV. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг
и исключение риска коррупции при их предоставлении

4.1 Предоставление  муниципальных  услуг  и  исполнения
контрольных функций в соответствии с Регламентами предо-
ставления муниципальных услуг и исполнения контрольных
функций

В соответствии с постановлением Администрации города Курска
от  16.01.2020  №  52  «Об  утверждении  реестра  муниципальных
услуг МО «Город Курск» отраслевые и территориальные органы
Администрации города Курска предоставляют 47 муниципальных
услуг.

4.2 Предоставление  муниципальных  услуг  на  базе  АУ  КО
«Многофункциональный  центр  по  предоставлению  государ-
ственных и муниципальных услуг» 

Отраслевыми и территориальными органами Администрации го-
рода Курска заключены 10 Соглашений о взаимодействии с АУ
КО «МФЦ». Администрацией города Курска утвержден перечень
муниципальных услуг в количестве 22, предоставляемых на базе
АУ КО «МФЦ».
За 2020 год отраслевыми и территориальными органами Админи-
страции города Курска на АУ КО «МФЦ» оказано 53835 государ-
ственных и муниципальных услуг, 60,95 % от общего количества
предоставляемых услуг.

4.3 Проведение  мониторинга  качества  предоставления  муници-
пальных услуг  на  предмет  оценки  качества  предоставления
муниципальных услуг, включая вопросы, относящиеся к вы-
явлению коррупции

Ежегодно в  Администрации города Курска  проводится  монито-
ринг качества  предоставления муниципальных услуг.  В соответ-
ствии  с  постановлением  Администрации  Курской  области  от
18.05.2015 года № 282 – па «О порядке проведения мониторинга
качества предоставления государственных и муниципальных услуг
в Курской области» Администрацией города Курска был проведен
мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, ока-
зываемых  отраслевыми  и  территориальными  органами  Админи-
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страции города Курска в  2020 году.  В проведении мониторинга
приняли участие 10 отраслевых и территориальных органа Адми-
нистрации города Курска. Объектом исследования стали 20 муни-
ципальных услуг.

В целом уровень удовлетворенности качеством предостав-
ления муниципальных услуг в 2020 году составил 97%, что превы-
шает показатели 2019 года – 96% и 2018 года -95%.

V. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
с которыми граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня «бытовой» коррупции

5.1 Продолжение  разъяснительной  работы  в  подведомственных
учреждениях  по  недопустимости  нарушения  антикоррупци-
онного законодательства,  об ответственности за такие нару-
шения

В отраслевых органах Администрации города Курска постоянно
проводится  разъяснительная  работа  с  подведомственными учре-
ждениями о недопустимости нарушения антикоррупционного за-
конодательства.  До работников подведомственных учреждений в
течение всего периода доводилась информация об ответственности
за нарушения антикоррупционного законодательства на собраниях
трудовых коллективов и заседаниях педагогических советов.

5.2 Информирование общественности о выявленных фактах «бы-
товой» коррупции

По данным ежедневного мониторинга в 2020 году в курских   сред-
ствах массовой информации опубликовано 6 сообщений о фактах бы-
товой коррупции.

5.3 Проведение работы в организациях, подведомственных орга-
нам местного самоуправления, по ознакомлению вновь приня-
тых  работников  с  нормами  антикоррупционного  законода-
тельства

В подведомственных учреждениях вновь принятые работники озна-
комлены под роспись с нормами антикоррупционного законодатель-
ства.




