
Информация
о заседании рабочей группы межведомственной комиссии Курской области 

по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального 
образования «городской округ город Курск»

 от 29.04.2025

В Администрации города Курска продолжает действовать рабочая группа 
межведомственной комиссии Курской области по противодействию нелегальной 
занятости на территории муниципального образования «городской округ город 
Курск». 

В заседании рабочей группы, которое состоялось 29.04.2025 года, под 
председательством заместителя главы Администрации города Курска                               
Л.В. Положенцевой приняли участие представители  отраслевых 
и территориальных органов Администрации города Курска, Министерства 
по труду и занятости населения Курской области, УФНС России по Курской 
области, Государственной инспекции труда в Курской области, объединений 
работодателей и профессиональных союзов.

На заседание рабочей группы приглашены работодатели города Курска, 
начислившие заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты 
труда за IV квартал 2024 года, а также организации со среднесписочной 
численностью более 100 человек, у которых среднемесячная заработная плата в 
2023 году работникам не превышала половины  средней заработной платы по 
региону (на основе данных рейтинга «Индекс деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности» за 2023 год). 

Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории города 
Курска рекомендовано соблюдать требования трудового законодательства, не  
допускать выплату заработной платы в «конвертах» и подмену  трудовых 
отношений гражданско-правовыми отношениями.

В соответствии с действующим законодательством,  рабочая группа 
является неотъемлемой частью межведомственной комиссии Курской области по 
противодействию нелегальной занятости. Деятельность рабочей группы 
направлена на защиту и соблюдение прав работников, выявление признаков 
нелегальной занятости, к которым относятся:

- выплата заработной платы в размере ниже минимального размера оплаты 
труда (далее - МРОТ) 10 работникам и более, когда доля таких работников 
превышает 10% от общего числа работников организации (с 1 января 2025 года 
МРОТ составляет 22 440 рублей в месяц);

- отклонение среднемесячной заработной платы, выплачиваемой 
работникам, от среднеотраслевой заработной платы по региону более чем на 35%; 

- наличие более 10 заключенных договоров с самозанятыми физическими 
лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход».

Вопросы нелегальной занятости находятся на особом контроле.


