
Отчет 
о  реализации Плана мероприятий по реализации Соглашения между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы за 2024 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Информация о выполнении 

1. Создание условий для развития 
производства местных 
товаропроизводителей, 
продвижения продукции на 
потребительском рынке 

Генеральным планом города Курска, утвержденным решением Курского городского 
Собрания от 21.12.2021 № 325-6-ОС (далее – Генеральный план города Курска), на свободных 
территориях производственно-коммунальной зоны Железнодорожного округа, южнее железной 
дороги, предусмотрено дополнительно порядка 20 га под новые участки производственных 
объектов. В северной части города выделяется площадка для размещения объектов логистики.

На территории города Курска в соответствии с Инвестиционной стратегией региона 
и постановлением Администрации Курской области от 27.05.2014 № 338-па (в ред. от 01.07.2024) 
«Об утверждении Положения об условиях и порядке создания индустриальных (промышленных) 
парков» осуществляется формирование государственных и частных индустриальных 
(промышленных) парков. В настоящее время действует промышленный технопарк «СОЮЗ», 
резидентами которого являются 5 инновационных компаний.

В целях развития производства ООО фирма «Заряна», являющегося субъектом малого и 
среднего предпринимательства, основным видом деятельности которого является производство 
вязаных и трикотажных изделий (договор аренды заключен с предоставлением преференции без 
проведения торгов в 2023 году), в 2024 году подано заявление о реализации права 
преимущественного выкупа арендуемого имущества в рамках Федерального закона от 
22.07.2008 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в 
государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и 
среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации». В отчетном периоде подготовлен проект договора купли-продажи.

В целях обеспечения населения товарами местных производителей по доступным ценам  
в 2024 году утверждено 17 ярмарочных площадок, заключено 19 договоров на использование 
данных площадок.

На территории города Курска осуществляют торговую деятельность сетевые 
хозяйствующие субъекты, которые реализуют товары местных товаропроизводителей в 
специализированных магазинах:

- в 15 магазинах «Соловей» реализуется продукция ООО МПК «Соловей»;
- в 8 магазинах «Мясной 46» реализуется продукция ООО МПК «Подлесный»;
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- в 5 магазинах  «Красная поляна» реализуется продукция ООО ТК «Красная поляна»;
- в 20 магазинах «Дары Обояни» реализуется продукция ООО «Зоринский сад»;
- в 9 магазинах «Псельское» реализуется мясная продукция ООО «Псельское».
Кроме того, на территории АО «Северный торговый комплекс города Курска» местные 

товаропроизводители, такие как:
ООО МПК «Соловей», ООО ТК «Красная поляна»  реализуют мясную продукцию;
крестьянско-фермерское хозяйство ИП Ракчеева Н.А. – молочную продукцию;
ИП Беликов В.Г., Крюкова О.А., ИП Сидоров С.М., ИП Платковский А.А. – живую рыбу;
ОАО «Курскхлеб», ИП Шишаев С.А., ИП Муратов Ш.Д. – хлебобулочные изделия 

собственного производства;
ИП Тимонькина И.В., Самофалова Н.М. – растительное масло собственного производства.
На территории АО «Курское городское торгово-производственное объединение» 

продукцию молочного завода «Сырная Долина» реализует ИП Митраков Д.А., мясную 
продукцию – АПК ОО «Красная поляна», ООО «Сельский продукт», яблоки – ООО «Зоринский 
сад».

2. Содействие модернизации 
действующих муниципальных 
унитарных предприятий и 
хозяйственных обществ, доля 
муниципального образования 
«Город Курск» в уставном 
капитале которых составляет 100%

В 2024 году из бюджета города Курска предоставлена субсидия на увеличение уставных 
фондов МУП «Курскводоканал» в размере 152,8 млн. руб., МУП «Гортеплосеть» в размере 15,0 
млн. руб.

3. Создание условий для привлечения 
инвестиций в экономику города

В целях обеспечения информацией потенциальных инвесторов о свободных площадках 
(в рамках проведения инвестиционной политики и создания благоприятного инвестиционного 
климата на территории города Курска) в 2024 году продолжена работа 
по реализации мероприятия № 2.7. «Проведение паспортизации инвестиционных площадок 
города Курска» муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в городе Курске», утвержденной постановлением Администрации города Курска 
от 17.11.2020 № 2112 (в ред. от 25.12.2024). Сформировано 6 паспортов инвестиционных 
площадок, расположенных на территории города Курска. 

Паспорта инвестиционных площадок размещены на официальном сайте Администрации 
города Курска в разделе «Стратегическое развития города Курска», подразделе «Инвестиции», 
на странице «Инвестиционный профиль».

Подписан Протокол о намерениях о сотрудничестве между Администрацией города 
Курска и ООО «Трастинг», целью которого является взаимодействие сторон в рамках развития 
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сферы услуг и оздоровления жителей города за счет реализации проекта «Строительство банно-
оздоровительного комплекса» (26.03.2024).

Заключено Соглашение о сотрудничестве между Министерством экономического 
развития Курской области, АО «Корпорация развития Курской области» и Администрацией 
города Курска, предметом которого является осуществление совместных действий в целях 
создания инвестиционного климата, содействия развитию инвестиционной деятельности и 
повышения инвестиционной привлекательности города Курска (10.04.2024).

В целях внедрения муниципального инвестиционного стандарта 
в соответствии с Методическими рекомендациями по организации системной работы 
по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом 
внедрения в субъектах Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных 
проектов («Региональный инвестиционный стандарт»), утвержденными приказом 
Минэкономразвития России от 26.09.2023 № 672, и рекомендациями Министерства 
экономического развития Курской области на официальном сайте Администрации города 
Курска структурирован раздел «Инвестиции», проводится работа по формированию 
нормативной правовой базы, подготовке необходимой аналитической информации. 

В целях создания благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности на 
территории муниципального образования «Город Курск» в соответствии с Федеральным 
законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 
осуществляемой в форме капитальных вложений», постановлением Администрации Курской 
области от 21.05.2014 № 324-па «Об утверждении Регламента комплексного сопровождения 
инвестиционных проектов (инвесторов) по принципу «одного окна» разработан Регламент 
сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых и (или) планируемых 
к реализации на территории муниципального образования «Город Курск», утвержденный 
постановлением Администрации города Курска от 17.09.2024 № 508.

Для информирования населения об инвестиционной деятельности 
на официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Стратегическое развитие 
города Курска», подразделе «Инвестиции» сформированы и размещены:

Соглашение о сотрудничестве между Министерством экономического развития Курской 
области, АО «Корпорация развития Курской области» и Администрацией города Курска;

паспорта инвестиционных площадок;
информация о выполнении мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» 

по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городе Курске за 2023 год; 
информация о мониторинге соглашений, реализуемых с использованием механизмов 

муниципально-частного партнерства на территории города Курска, по состоянию на 31.12.2023.
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Ежегодно вносятся изменения в Правила землепользования и застройки муниципального 
образования «Город Курск», утвержденные решением Курского городского Собрания от 
23.10.2007 № 388-3-РС, которые создают условия для привлечения инвестиций, в том числе 
путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного 
использования земельных участков и объектов капитального строительства (в 2024 году 
утверждены  решения Курского городского Собрания от 12.07.2024  № 91-7-РС, от 15.11.2024 
№ 111-7-РС).

4. Мониторинг цен и тарифов на 
продукцию и услуги в пределах 
своих полномочий

Во исполнение поручений Президента Российской Федерации и Председателя 
Правительства Российской Федерации, а также в соответствии с поручением Министерства 
промышленности, торговли и предпринимательства Курской области в целях эффективного 
функционирования продовольственного рынка, оперативного реагирования на изменение его 
конъюнктуры на постоянной основе комитетом предпринимательства, потребительского рынка 
и развития общественных пространств Администрации города Курска обеспечивается 
мониторинг цен по 52 наименованиям социально значимых товаров в несетевых торговых 
объектах (еженедельно, с внесением результатов онлайн в единую базу «СИОПР»). 
Ежеквартально проводится  мониторинг цен на алкогольную продукцию, данные передаются в 
Министерство промышленности, торговли и предпринимательства Курской области.

5. Создание условий для развития 
жилищного строительства, 
обеспечивающих доступность жилья 
для граждан с различным уровнем 
доходов, поддержки малоимущих 
граждан в улучшении жилищных 
условий

Повышение качества жизни населения неразрывно связано с улучшением жилищных 
условий, что выражается как в увеличении жилищной обеспеченности, так и в улучшении 
качества жилой среды, включающей организацию территории с гармоничным сочетанием 
селитебных и рекреационных территорий, зон культурно-бытового обслуживания 
и производственных площадок, планомерную реконструкцию существующего жилищного 
фонда, повышение обеспеченности инженерной инфраструктурой.

На прогнозный срок до 2040 года расчетная жилищная обеспеченность в Генеральном 
плане города Курска принята на уровне 38 м2/чел.

Генеральным планом города Курска определены 59 основных площадок нового 
жилищного строительства различного типа застройки с видом освоения территории - на 
свободных территориях, редевелопмент территорий, занятых жилыми, производственными или 
коммунально-складскими объектами, на  садовых некоммерческих товариществах, комплексное 
развитие территорий  на свободных территориях или занятых жилыми и производственными 
объектами.

Одной из основных задач остается улучшение жилищных условий населения за счет 
увеличения объемов ввода жилья.

 По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Курской области в январе-ноябре 2024 года введено в эксплуатацию 254,4 тыс. кв. м жилых 
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домов, что на 11,8 % больше показателя за аналогичный период 2023 года, в том числе 100,7 тыс. 
кв. м индивидуального жилья. 

Кроме того, в 2024 году комитетом по управлению муниципальным имуществом города 
Курска многодетным семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий,  
предоставлено 3 земельных участка общей площадью 3406 кв. м, расположенных в районе 
ул. 1-я Агрегатная.

В рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Курске», 
утвержденной постановлением Администрации города Курска от 15.10.2018 № 2384 (в ред. от 
25.07.2024), предусмотрено предоставление субсидии на возмещение затрат работникам 
образовательных учреждений города Курска, признанным нуждающимися в получении жилья, 
на уплату процентов по кредитам и займам на приобретение или строительство жилья.

В отчетном году 62 работникам образовательных организаций из областного и 
муниципального бюджетов возмещены затраты на уплату процентов по кредитам и займам, 
полученным в российских кредитных организациях и (или) иных организациях, имеющих право 
выдавать гражданам кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья.

6. Участие города Курска в 
реализации Программы Курской 
области по оказанию содействия 
добровольному переселению в 
Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих 
за рубежом

В 2024 году в городе Курске продолжилась реализация программы Курской области 
по оказанию содействия добровольному переселению в Курскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом, утвержденной постановлением Администрации Курской области 
от 24.12.2021 № 1444-па (далее – Программа).

За 2024 год  в муниципальное образование «городской округ город Курск» поступило на 
рассмотрение 31 заявление, положительные решения приняты по 28 заявлениям.

По данным Министерства по труду и занятости населения Курской области в отчетном году 
в муниципальное образование «городской округ город Курск» прибыли 55 чел., в том числе: 
участники Программы – 24 чел., члены их семей 31 чел., из них: в трудоспособном возрасте – 19 
чел., несовершеннолетние дети – 12 чел.

В общеобразовательных организациях и организациях дошкольного образования созданы 
условия для реализации прав несовершеннолетних граждан, вынужденно покинувших ДНР, ЛНР 
и Украину. По состоянию на 30.12.2024 года посещали общеобразовательные организации 305 
детей,  дошкольные образовательные организации  - 101 ребенок  данной  категории.

7. Размещение в СМИ информации о 
сотрудничестве и взаимодействии 
сторон социального партнерства

На официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Деятельность», 
«Социальное партнерство» размещены:

Соглашение между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы»;
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постановление Администрации города Курска от 20.06.2024 № 325 «Об утверждении 
плана мероприятий по реализации Соглашения между Администрацией города Курска, Союзом  
«Федерация  организаций профсоюзов  Курской области» и Ассоциацией-объединением  
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 
годы»;

сводная информацию о ходе реализации Плана мероприятий по реализации Соглашения 
между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской 
области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы за 1 полугодие 2024 года;                 

протоколы заседаний городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений на территории города Курска от 22.05.2024 и 23.10.2024.

В 2024 году управлением информации и печати Администрации города Курска  
подготовлено и опубликовано на официальном сайте Администрации города  Курска и в 
официальных аккаунтах «Город Курск» в социальных сетях 5 информационных сообщений о 
сотрудничестве и взаимодействии сторон социального партнерства.

8. Реализация на территории города 
Курска приоритетного проекта 
«Формирование комфортной 
городской среды»

В текущем году в рамках муниципальной программы «Формирование современной городской 
среды в муниципальном образовании «Город Курск» осуществлено благоустройство 
6 общественных территорий:

- сквер «Спортивный» по ул. Менделеева в г. Курске (2 этап);
- сквер по ул. Станционная в г. Курске;
- сквер «Поэтический» по пр. Дружбы в г. Курске;
- парк Героев Гражданской войны в г. Курске;
- парк им. Рокоссовского в г. Курске;
- парк на пересечении улицы Союзная и улицы Куйбышева в г. Курске (3 этап).
На реализацию запланированных мероприятий из бюджетов всех уровней израсходовано 

155,9 млн. руб. 
9. Содействие развитию малого и 

среднего предпринимательства в 
городе Курске 

Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городе Курске 
осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в городе Курске», утвержденной постановлением Администрации города 
Курска от 17.11.2020 № 2112 (в ред. от 25.12.2024). 

На территории города Курска в 2024 году реализовывался комплекс мероприятий:
- предоставление на конкурсной основе в аренду помещений МКУ «Центр закупок и 

развития социальных инициатив города Курска» (далее -МКУ «ЦЗРСИ») на льготных условиях 
хозяйствующим субъектам малого, среднего и социального предпринимательства, физическим 
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лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 
Имущественную поддержку в МКУ «ЦЗРСИ» получили 8 резидентов;

- проведение информационно-консультационных мероприятий по разъяснению условий и 
порядка получения субъектами малого и среднего предпринимательства статуса «социальное 
предприятие», возможности получения социальными предприятиями комплексных услуг 
АНО «Центр «Мой бизнес» Курской области. В отчетном периоде услуга оказана 17 субъектам 
малого и среднего предпринимательства;

-  информирование субъектов МСП города Курска о возможности участия в программах 
финансовой поддержки, программах государственных фондов развития промышленности, 
программах поддержки научно-технической и инновационной деятельности  посредством 
размещения информации на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ», официальной группе 
ВКонтакте и Telegram-канале. Всего размещено 67 информационных материалов;

- реализация мероприятий, направленных на популяризацию малого и среднего 
предпринимательства (включая социальные предприятия), путем организации и проведения 
городских конференций, «Круглых столов», семинаров.  Всего проведено 4 семинара;

- поддержка деятельности Консорциума предприятий сферы ландшафтного строительства 
и производителей посадочного материала города Курска и Консорциума туристических 
организаций города Курска за счет проведения рабочих встреч;

- размещение на сайте МКУ «ЦЗРСИ» информации о деятельности Консорциума 
предприятий сферы ландшафтного строительства и производителей посадочного материала 
города Курска и Консорциума туристических организаций города Курска. Всего размещено 
6 информационных материалов;

- обеспечение участия Консорциумов в научно- практических конференциях по отраслевой 
принадлежности;

- осуществление муниципальных закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций – 25%;

- организационная и информационная поддержка инновационных изобретений 
и проектов субъектов МКУ «ЦЗРСИ» и доведение информации об этих проектах до бизнес-структур 
путем предоставления конференц-зала в аренду. Количество проведенных презентаций – 11;

- формирование условий для обмена опытом между субъектами малого и среднего 
предпринимательства путем информирования и размещения на официальном сайте 
и в социальных сетях (ВКонтакте, Телеграм) учреждения информации. Всего размещено 87 
информационных материалов;

- проведение семинаров, направленных на обучение субъектов малого и среднего 
предпринимательства (включая социальные предприятия) особенностям участия в закупках 
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товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом 
от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц». Всего проведено 3 семинара;

- размещение информационных материалов, связанных с деятельностью малого 
и среднего предпринимательства (включая социальные предприятия), МКУ «ЦЗРСИ» 
в муниципальной газете «Городские Известия», на сайтах Администрации города Курска, 
МКУ «ЦЗРСИ» и иных СМИ. Количество размещенных материалов о деятельности малого 
и среднего предпринимательства – 226;

- информационная и организационная работа по привлечению предприятий 
и организаций к выставочно - ярмарочной деятельности (включая социальные предприятия). 
Количество хозяйствующих субъектов малого и среднего бизнеса, привлеченных 
к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях – 615;

- формирование положительного имиджа и пропаганда предпринимательства, поддержка 
молодежного предпринимательства, в том числе в сфере креативных услуг посредством:

20 очных консультаций по мерам поддержки;
размещения информации на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ», в официальной группе 

ВКонтакте и Telegram-канале о возможности участия в форуме «Сильные идеи для нового 
времени» – 1;

рассылки информации субъектам МСП г. Курска (46 информационных материалов);
- организация программ обучения действующих и начинающих предпринимателей 

франчайзингу. Всего проведено 4 обучающих мероприятия.
За период 2024 года преимущественным правом выкупа арендуемого имущества 

в соответствие с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения 
недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности 
и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», с правом рассрочки внесения 
платежей в течении 5 лет, воспользовалось 62  субъекта малого и среднего предпринимательства.

В 2024 году в рамках реализации мероприятия муниципальной программы «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в городе Курске» предоставлено 7 субсидий на сумму 
2 100,0  тыс. руб. субъектам малого и среднего предпринимательства, начинающим собственный 
бизнес, и социальным предприятиям на субсидирование части затрат, связанных с организацией 
и ведением дела. Получателями субсидии будут созданы 8 рабочих мест. 



9

Также в целях содействия созданию благоприятных условий для устойчивого развития 
малого и среднего бизнеса функционирует общественно-экспертный Совет по вопросам 
развития предпринимательства города Курска. 

10. Повышение уровня оплаты труда 
работников бюджетной сферы 

Администрацией города Курска принимаются меры для повышения уровня заработной 
платы работникам бюджетной сферы, для достижения целевых показателей установленной 
средней заработной платы работникам учреждений образования и культуры в соответствии с 
Указами Президента Российской Федерации  № 597 от 07.05.2012 и № 761 от 01.06.2012  
и изменения размера МРОТ с 01.01.2024  бюджетные средства выделены в полном объеме.

11. Обеспечение отдыха и 
оздоровления детей в 
каникулярный период 

В июне 2024 года на базе 57 муниципальных общеобразовательных организаций была 
организована работа 61 лагеря с дневным пребыванием для 8263 детей в возрасте от 7 до 15 лет, 
на базе 3 школ работали 3 лагеря труда и отдыха для 45 подростков в возрасте от 14 до 18 лет. 
            За счет бюджетных средств выделены 1267 путевок в загородные оздоровительные лагеря 
для детей города Курска в возрасте от 7 до 18 лет. 

В отчетный год 3286 человек были охвачены организацией отдыха и оздоровления 
обучающихся в городе Курске в специализированных (профильных) лагерях.

Оздоровительные услуги детям города Курска предоставляются в 2-х санаторных 
учреждениях: ООО Санаторий «Соловушка», АУЗ «Курский областной санаторий «Соловьиные 
зори». За 2024 год выдано 1630 путевок в санаторно-оздоровительные учреждения, из них: 174 
путевок – детям из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 297 путевок – детям из 
многодетных семей  и 56 путевки – детям из семей участников специальной военной операции, 
46 – детям-инвалидам и 60 путевок – детям, оставшимся без попечения родителей. 

12. Обеспечение питанием отдельных 
категорий школьников, 
обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях

По состоянию на 31.12.2024 в общеобразовательных организациях города Курска 
дополнительные меры социальной поддержки в виде бесплатного питания получили: 7643 
обучающихся из малообеспеченных семей, многодетных семей, семей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию; 717 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 1349 детей 
из семей мобилизованных, военнослужащих по контракту, добровольцев, участвующих в СВО; 
а также 79 детей из приграничных районов Курской области обеспечены бесплатным 
двухразовым питанием. Кроме того, бесплатное горячее питание получают обучающихся 1-4 
классов.

13. Обеспечение открытости 
информации по исполнению 
бюджета города Курска путем 
публикации материалов в 
средствах массовой информации, 
размещения сведений на 

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и  статьей  9 
Положения о бюджетном процессе в городе Курске, утвержденного  решением  Курского 
городского Собрания  от 21.11.2006  № 273-3-РС «О бюджетном процессе в городе Курске», 
информация по исполнению бюджета города Курска размещается в газете «Городские известия», 
на официальном сайте Администрации города Курска и на официальном сайте Курского 
городского Собрания.
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официальном сайте 
Администрации города Курска

На официальном сайте Администрации города Курска размещено 9 соответствующих 
информаций. Информация по данной тематике включена в ежедневные пресс-релизы и 
направлена  на 115 электронных адресов СМИ и личную почту журналистов. В муниципальной 
газете «Городские известия» размещено 7 информаций на данную тематику.

14. Принятие мер по расселению 
граждан из ветхого и аварийного 
жилищного фонда

В целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда в соответствии с 
муниципальной адресной программой по переселению граждан из аварийного жилищного фонда 
в городе Курске на 2021-2030 годы, утвержденной постановлением Администрации города 
Курска от 22.09.2021 № 566, в 2024 году приобретены 55 жилых помещений на сумму 262,3 млн. 
руб. для расселения 5 аварийных жилых домов, имеющих угрозу обрушения несущих 
конструкций (ул. Республиканская, д. 42А, ул. Обоянская, д. 24, ул. Можаевская, д. 13А/1, 
ул. Чистая, д. 10, ул. Карла Маркса, д. 71/15).

15. Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в 
каникулярное время, а также 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы (во 
взаимодействии с ОКУ «ЦЗН 
Курской области»)

ОКУ «Центр занятости населения Курской области» осуществляется содействие 
в трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках предоставления 
государственных услуг. 

ОКУ «ЦЗН Курской области» в каникулярное время трудоустроено 3258 
несовершеннолетних граждан в следующие организации города Курска. Согласно заключенным 
договорам подростки выполняли следующие виды временных работ: благоустройство и уборка 
территорий; мелкий ремонт помещений; канцелярские работы; упаковка и фасовка изделий; 
систематизация, обработка и архивирование документов; оказание почтовых услуг и прочее.  

В 2024 году ОКУ «ЦЗН Курской области» трудоустроено 28 безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы. 

В отчетном году МБУ «ЦПМИ города Курска» оказывало содействие трудоустройству 
безработных граждан в возрасте от 14 до 18 лет. В отчетный период было отмечено 254 
обращений подростков от 14 до 18 лет в МБУ «ЦПМИ города Курска» за содействием в 
трудоустройстве. В рамках организации занятости молодежи соискателям было выдано 206 
направлений для трудоустройства на временную работу.

МБУ «ЦПМИ города Курска» трудоустроены несовершеннолетние граждане в количестве 
71 человека в следующие организации города Курска: ПАО «МТС», компания VOXYS, 
ИП Логвинова А.С., ООО «ПМК», АО «Тандер», РА «ProCent», ООО «Ресторанные 
технологии», ГК Инвест, ИП Степашова, ООО «Унипроф», ООО «Нефть-регион», 
Компьютерная Академия TOP, ПАО «Мегафон», ПАО «Ростелеком» и др.  

16. Организация проведения 
медицинских осмотров работников 

Администрацией Центрального округа города Курска на постоянной основе 
осуществляется мониторинг состояния и условий охраны труда на предприятиях 
и в организациях округа. В мониторинге участвуют 144 бюджетных учреждений, в том числе 
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муниципальных учреждений и 
предприятий

учреждений образования – 108; здравоохранения - 26; прочие – 10. По данным мониторинга, 
14033 работника бюджетных учреждений и предприятий прошли медицинский осмотр 
в установленные сроки, в том числе в текущем году – 7492 работника. 

В администрациях Центрального, Сеймского и Железнодорожного округов города Курска 
сотрудники ежегодно проходят медицинский осмотр  (в 2024 году в количестве 157 чел.).

17. Информирование населения 
города о состоянии окружающей 
среды, в том числе водных 
ресурсов и воздушного 
пространства, а также степени 
экологической опасности

В  2024 году в муниципальной газете «Городские известия» опубликовано 6 материалов о 
состоянии окружающей среды; подготовлено и опубликовано на официальном сайте 
Администрации города Курска и в официальных аккаунтах «Город Курск» в социальных сетях 
25 информационных сообщений экологической направленности.

18. Обеспечение реализации 
мероприятий муниципальных 
программ, направленных на 
обеспечение условий успешной 
социализации и самореализации 
молодежи

В 2024 году в целях обеспечения условий успешной социализации и самореализации 
молодежи в отчетный период в рамках реализации мероприятий муниципальной программы 
«Совершенствование работы с молодежью, системы отдыха и оздоровления детей, развитие 
физической культуры и спорта в городе Курске» комитетом молодежной политики, физической 
культуры и спорта города Курска совместно с подведомственными учреждениями обеспечено 
проведение 500 молодежных мероприятий различной направленности (фестивали, конкурсы, 
интеллектуально-развлекательные мероприятия, кинопоказы, телемосты и т.д.) с участием более 
47 тыс. молодых курян. Как наиболее крупные и значимые мероприятия необходимо отметить 
следующие:

- спортивно-развлекательный турнир среди студентов высших и средних 
профессиональных образовательных организаций города Курска «Студенческий переполох», 
посвященный Дню российского студенчества;

- I этап фестиваля работающей молодежи «Юность – 2024»;
- XXI Гражданско-патриотический фестиваль конкурс «Я люблю тебя, Россия!»;
- мероприятия, посвящённые Дню молодежи;
- историко-патриотическая викторина «Имена Героев на карте города Курска» проекта 

«Хронограф: Курские Герои»;
- чемпионат и первенство Курка по спортивному ориентированию «Служу России»;
- городской патриотический квест «По дороге Победы», Всероссийская акция 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Бессмертный полк».
В образовательно-досуговых программах креативного пространства «Веранда» МБУ 

«Центр поддержки молодежных инициатив города Курска» в 2024 году проведено 280 
мероприятий с участием более 5,1 тыс. человек.
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МБУ «Городской молодежный центр «Гелиос» проведено 153 мероприятия с участием 
более 7,0 тыс. человек.

В соответствии с пунктом 2.1.18 муниципальной программы «Социальная поддержка 
граждан города Курска», руководствуясь положением о проведении ежегодной городской 
спартакиады среди детей инвалидов, утвержденным Постановлением Администрации города 
Курска от 20.03.2019 № 494 «О проведении ежегодной городской спартакиады среди детей-
инвалидов», организованы и проведены: 

- спартакиада среди детей-инвалидов на базе Физкультурно-оздоровительного комплекса;
- спартакиада среди инвалидов на стадионе «Трудовые резервы».
Количество участников в отчетном периоде – 120 человек.
Проведение городской спартакиады направлено на привлечение детей с ограниченными 

возможностями к занятиям физической культурой и спортом, помогает адаптироваться 
в окружающем мире и дает возможность детям-инвалидам почувствовать себя востребованными 
в обществе и равными среди своих сверстников. 

В целях социализации  инвалидам, детям - инвалидам и другим маломобильным гражданам 
предоставлены  1642 бесплатных билета в театр и филармонию.

Также в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города 
Курска» обеспечена реализация мероприятий, направленных на обеспечение условий успешной 
социализации и самореализации молодежи: проведены 17 городских конкурсных мероприятий, 
смотров, слетов, конференций, выставок и соревнований различной направленности, 
реализованы 37 городских воспитательных программ с общим охватом 10700 человек, 
организована работа 62 школьных спортивных клубов на базе общеобразовательных 
организаций.

19. Содействие проведению 
профориентационной работы с 
молодежью, в том числе среди 
учащихся общеобразовательных 
учреждений. Содействие в 
обеспечении предприятий и 
организаций, находящихся на 
территории муниципального 
образования «Город Курск», 
квалифицированными кадрами – 
выпускниками местных учебных 

В 2024 году комитет молодежной политики, физической культуры и спорта города Курска 
и специалисты МБУ «Центра поддержки молодежных инициатив города Курска» проводили 
работу по регулированию молодежного рынка труда путем реализации мероприятий, 
направленных на создание условий для привлечения максимального количества молодых людей 
к различным видам общественно-полезной деятельности и выполнению различного рода работ: 
участие в волонтерских проектах, профориентационные мероприятия, образовательно-
досуговые мероприятия в пространстве «Веранда», участие в форумах по вопросам 
трудоустройства. 

Мероприятия в рамках курса «ПРОработу», направленные на решение проблем при 
трудоустройстве граждан 14-35 лет, включают лекции, интерактивы, деловые игры, интервью, 
встречи с работодателями, представителями образовательных учреждений, психологами, 
юристами, специалистами из сферы труда и занятости населения.
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заведений (во взаимодействии с 
ОКУ «ЦЗН Курской области»)

В рамках курса «PROработу» было проведено 14 мероприятий. Общее количество 
просмотров в рамках курса: более 12 тыс. Общее очное количество участников: 696. Общее 
количество спикеров (психологи, юристы, спортсмены, специалисты сферы занятости, 
преподаватели высшей школы, карьерные консультанты): 15. Общее количество привлеченных 
работодателей: 13. 

Всего в течение 2024 года при содействии Центра трудоустроено 83 человека, в том числе 
24 человека (18-35 лет); 59 человек (14-17 лет). 

В 2024 году 15,6 тыс. детей получили рекомендации по построению индивидуального 
учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями). По итогам участия в проекте «Билет в будущее» более 70 тыс. 
человек  стали участниками открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «ПроекториЯ», «Уроки настоящего», «Шоу профессий» или иных 
аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию.

ОКУ «Центр занятости населения Курской области» в 2024 году в средних 
общеобразовательных школах города Курска оказана услуга по профессиональной ориентации  
учащимся в количестве 300 человек. Содействие в трудоустройстве получили 12 выпускников 
учебных заведений  среднего профессионального и высшего профессионального образования, из 
них были трудоустроены 2 человек.

20. Обеспечение поддержки 
одаренной молодежи, 
общественных молодежных 
инициатив, молодежной 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности

В целях обеспечения поддержки одаренной молодежи, общественных молодежных 
инициатив, молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности комитетом молодежной 
политики, физической культуры и спорта города Курска совместно с подведомственными 
молодежными учреждениями проведен ряд мероприятий.

Досуговая программа городского креативного пространства «Веранда» в 2024 году 
состояла из 288 онлайн и офлайн мероприятий (более 5,1 тыс. очных участников, более 80 тыс. 
просмотров): профориентационные мероприятия, культурно-досуговые мероприятия, заседания 
молодежных объединений, проекты молодых фотографов, творческие встречи, образовательные 
площадки, мероприятия по поддержке молодежных инициатив, творческие мастер-классы, 
художественные выставки, фотосессии, воркшопы, коворкинг. Мероприятия анонсировались 
в АИС Росмолодежь: 102 анонса.

В целях поддержки талантливой и способной молодежи Администрацией города Курска, 
комитетом молодежной политики, физической культуры и спорта города Курска более 20 лет 
лучшим 40 студентам образовательных организаций высшего и профессионального образования 
вручаются именные стипендии Администрации города Курска по 6 номинациям: «Золотая 
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зачетка», «Студенческая наука», «Молодые лидеры», «Ступень к Парнасу», «К вершине 
Олимпа», «Студенческая весна».

В 2024 году на соискание именной стипендии Администрации города Курска было подано 
88 заявок из 19 образовательных организаций, большинство из которых  в номинациях: «Золотая 
зачетка» и «Молодые лидеры».

В 2024 году 107 одаренным детям, обучающимся в муниципальных общеобразовательных 
организациях и организациях дополнительного образования, назначены именные стипендии 
Главы города Курска в размере 1000 руб. ежемесячно, единовременное денежное 
вознаграждение в размере 1000 рублей получили 19 выпускников общеобразовательных 
учреждений. Всего 126 человек получили поддержку для одаренных детей.

В отчетный период на базе 60 общеобразовательных организаций функционировали 60 
волонтерских отрядов, на баз 51 школы – 51 тимуровский отряд, на базе 4 организаций 
дополнительного образования – 5 волонтерских объединений. Кроме того, 56 
общеобразовательных организаций включены в трек «Орленок-доброволец» в рамках 
программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 
В целях координации деятельности волонтерских отрядов, обеспечения методического 
сопровождения их деятельности продолжена реализация городской воспитательной программы 
«Школа волонтерского мастерства» на базе МБУ ДО «Центр «Оберег». Продолжена реализация 
проекта «ГородДобрыхДел#Здоровье46», ориентированного на продвижение волонтерских 
инициатив.

В целях поддержки и развития профессионального искусства, художественного творчества 
и молодых дарований детскими школам искусств и детскими художественными школами в 2024 
году проведено 23 городских конкурса и фестиваля по различным направлениям искусства, 
учреждениями культуры – 9 конкурсов.

За особые успехи в учебе, исполнительском искусстве и активное участие в культурной 
жизни города учащиеся детских школ искусств и детских художественных школ ежегодно 
удостаиваются специальных стипендий и премий: с сентября 2023 года по май 2024 года 
стипендиатами Главы города Курска стали 100 обучающихся; стипендиатами Губернатора 
Курской области – 25 обучающихся школ искусств и художественных школ города Курска.

С сентября 2024 года стипендиатами Главы города Курска стали 97 обучающихся, 
премиантами - 20 выпускников.

В 2024-2025 учебном году  стипендиатами Губернатора Курской области стали 23 
обучающихся школ искусств и художественных школ города Курска, премиантами 15 человек.

С 19 июня по 4 июля 2024 года в профильной смене для одаренных детей «Радуга» на базе 
МБУ ДО «Городской комплексный оздоровительно-досуговый центр детей и молодежи 
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«Орленок» отдыхали 270 одаренных детей – обучающихся детских школ искусств, детских 
художественных школ, участников творческих коллективов учреждений культуры.

21. Развитие сети дошкольных и 
общеобразовательных учреждений

В 1-м полугодии 2024 года начало функционировать второе здание МБДОУ №14 на пр-те 
Н. Плевицкой на 280 мест. 

Во 2-м полугодии 2024 года начало функционировать второе здание МБДОУ №21 на ул. 
Генерала Тупикова на 150 мест.

22. Проведение спортивно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных 
мероприятий

В 2024 году проведено 240 соревнований, включенных в календарный план 
физкультурных и спортивных мероприятий, в которых приняли участие около 20 тыс. человек. 

Наиболее значимые из них: День молодежи; Всероссийский полумарафон «Забег РФ»; 
зимний фестиваль ГТО среди учащихся общеобразовательных учреждений города Курска; 
Спартакиада работающей молодежи «Юность»; Лыжные гонки среди допризывной молодежи 
г. Курска, посвященные Дню защитника Отечества (с учетом выполнения нормативов ГТО); 
Кубок города Курска по пауэрлифтингу; Городские лыжные гонки; Городской турнир по 
Киокусинкай; Чемпионаты, первенства и кубки по картингу; летний фестиваль «ГТО» среди   
школьников; спартакиада среди инвалидов на стадионе «Трудовые резервы»;  
Легкоатлетический полумарафон памяти экипажа АПРК «Курск», марафон «Курский соловей».

В 2024 году продолжилась активная работа по внедрению ВФСК ГТО на территории 
города Курска. По итогам года в выполнении нормативов приняло участие рекордное количество 
человек – 7639.

В городе Курске особое внимание уделяется развитию адаптивных видов спорта. 
Ежегодно в городе Курске проводятся традиционные спартакиады инвалидов (среди взрослых и 
детей) по различным видам спорта.

В городе Курске работают 60 физкультурно-спортивных учреждений, осуществляющих 
работу с инвалидами, численность занимающихся адаптивной физической культурой и спортом 
составляет 7300 человек. В городе Курске работает 9 отделений по спортивной подготовке 
адаптивных спортсменов, где занимаются 450 человек. Наиболее популярные виды спорта среди 
данной категории людей – пауэрлифтинг, плавание, армспорт, настольный теннис, дзюдо, легкая 
атлетика, лыжные гонки, фехтование, шахматы.

В феврале 2024 года на базе ООО «Спортивно-оздоровительный центр 
им. В. Терешковой» прошел фестиваль работающей молодежи «Юность - 2024». В фестивале 
приняли участие 19 команд, представляющие предприятия различных форм собственности 
Курской области и города Курска.

Ежегодно в летний каникулярный период организуется традиционная Молодежная акция 
«Спорт – формула жизни», которая  проводится еженедельно в различных микрорайонах города 
Курска. В рамках акции 2024 года состоялись соревнования среди дворовых команд по 
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волейболу на песке, стритболу, футболу, настольному теннису. В этих мероприятиях приняли 
участие около 500 человек, средний возраст участников 12 – 18 лет. 

Также в рамках празднования Дня молодежи прошли различные спортивные 
соревнования и показательные выступления спортивных школ города Курска, в которых 
приняли участие более 2  тыс. юных курян.

В 2024 году на базе Скейтпарка «Гелиос» прошёл Турнир по экстремальным видам спорта 
«Кубок Гелиоса», приуроченный к празднованию Дня молодёжи. Количество участников и 
зрителей – 95 человек. Количество просмотров в сети Интернет – более 5 тыс.

В ноябре-декабре 2024 года прошёл Фестиваль здорового образа жизни. Участниками 
мероприятия стали 15 команд студентов и школьников.. 

Количество участников – 200 человек. Количество просмотров в сети Интернет – 
более 5 тыс.

23. Мониторинг реализации 
молодежной политики по 
основным направлениям

Мониторинг реализации молодежной политики по основным направлениям 
осуществляется посредством сбора, обобщения, анализа и оценки информации о положении 
молодежи, молодых семей и молодежных общественных объединений, об обеспечении 
межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия 
в молодежной среде, о предотвращении формирования экстремистских молодежных 
объединений и иных проявлений идеологии экстремизма, национализма в целях подготовки 
доклада о положении молодежи в Российской Федерации в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 октября 2022 № 1840 «Об утверждении Правил 
осуществления мониторинга реализации молодежной политики в Российской Федерации, 
Правил подготовки доклада о положении молодежи в Российской Федерации, перечня 
обязательной информации, подлежащей мониторингу реализации молодежной политики 
в Российской Федерации, и перечня обязательной информации, подлежащей включению 
в доклад о положении молодежи в Российской Федерации».

Ежегодно по окончанию календарного года комитетом молодежной политики, физической 
культуры и спорта города Курска совместно с отраслевыми и территориальными 
подразделениями Администрации города Курска формируются и направляются в Министерство 
внутренней и молодежной политики Курской области сведения о реализации основных 
направлений молодежной политики на территории города Курска. 

26. Обеспечение участия Профсоюзов 
и Работодателей в комиссиях, 
рассматривающих социально-
трудовые вопросы

В соответствии с утвержденным Планом работы городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на территории города Курска в 2024 году 
проведены 2 заседания с участием представителей Профсоюзов и Работодателей. В ходе 
заседаний комиссии сторонами социального партнерства были рассмотрены следующие 
вопросы:
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- о социально-трудовых гарантиях лицам, призванным по мобилизации или поступившим 
на военную службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

- о состоянии охраны труда в организациях и учреждениях города Курска. Об итогах 
конкурса на лучшее состояние охраны труда и условий труда среди предприятий, организаций 
и учреждений Курской области;

- о состоянии рынка труда на территории города Курска. Содействие занятости инвалидов 
в городе Курске. Исполнение квоты для приема на работу граждан с инвалидностью;

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период каникул;   
- о ходе реализации Соглашения между Администрацией города Курска, Союзом 

«Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией - объединением 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2024-2026 
годы»;

- об итогах работы комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной 
платы и уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное и социальное страхование за 9 
месяцев 2024 года.

В Администрации города Курска в 2024 года продолжена работа комиссии 
по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов 
на обязательное пенсионное и социальное страхование (далее – комиссия) с участием 
Профсоюзов.

В течение 2024 года в Администрации города Курска проведены 10 заседаний комиссии, в 
ходе которых рассмотрены  следующие вопросы:

- выполнение Федерального закона РФ от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда» (в ред. от 27.11.2023) и ст. 134 ТК РФ «Обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы»  (исследованы 15 организаций, нарушений не выявлено);

- выполнение постановления Правительства Курской области от 25.07.2024 № 592-пп 
(рассмотрены вопросы по 36 хозяйствующим субъектам, которым было рекомендовано принять 
меры для поэтапного увеличения заработной платы работников);

- погашение задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды 
(проанализированы 66 организаций, в течение года перечислены на погашение задолженности  
23326,4 тыс. руб.).

27 Организация и проведение 
городских конкурсов среди 
предприятий и организаций, в том 
числе малого и среднего бизнеса

В 2024 году проведены: игра «Самый эрудированный предприниматель – 2024 города 
Курска», городской конкурс озеленения общественных пространств «Зеленый город – 2024».

Также организован и проведен ежегодный городской конкурс на лучшее новогоднее 
оформление предприятий потребительской сферы.



18

28 Организация совместных 
консультаций с профсоюзом и 
работодателями

В территориальных органах Администрации города Курска функционируют: 
- комиссия по охране труда в Железнодорожном округе;
- Координационные советы в Центральном и Сеймском округах.
За 2024 год проведены 8 заседаний Координационных советов (4 заседания 

в администрации Центрального округа города Курска, 4 заседания в администрации Сеймского 
округа города Курска) и 2 заседания комиссии по охране труда администрации 
Железнодорожного округа города Курска, на которых рассмотрены вопросы:

об итогах подведении первого этапа областного конкурса на лучшее состояние охраны 
и условий труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города Курска за 2023 год; 

об эффективности мер, направленных на улучшение условий охраны труда среди 
предприятий, организаций и учреждений, участвующих в мониторинге, за период 1 и 3 кварталов 
2024 года; 

о результатах мониторинга уровня оплаты труда в организациях внебюджетного сектора 
экономики за период 1 квартала 2024 года;

о мерах по предупреждению профессиональных заболеваний, своевременности и качестве 
проведения медицинских  осмотров работников предприятий;

об анализе несчастных случаев, произошедших на предприятиях и в организациях города 
Курска и др.

На заседаниях Координационного совета Администрации Центрального округа города 
Курска совместно с Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» проводятся 
разъяснительные беседы и консультации работодателей. 

Курская областная организация профессионального союза работников торговли, 
общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства «Торговое 
Единство»  входит в состав общественно-экспертного Совета по вопросам развития 
предпринимательства города Курска и  комиссии по рассмотрению заявок для предоставления 
субсидий из бюджета города Курска, предусмотренных на поддержку субъектов малого и 
среднего предпринимательства.


