
Сводная информация  

о ходе реализации Плана мероприятий по реализации Соглашения между Администрацией города Курска, Союзом «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Курской области» на 2024-2026 годы за I полугодие 2024 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о выполнении  

 

1.  Создание условий для развития 

производства местных 

товаропроизводителей, 

продвижения продукции на 

потребительском рынке  

Генеральным планом города Курска, утвержденным решением Курского городского 

Собрания от 21.12.2021 № 325-6-ОС, на свободных территориях производственно-коммунальной 

зоны Железнодорожного округа, южнее железной дороги, предусмотрено дополнительно 

порядка 20 га под новые участки производственных объектов. В северной части города 

выделяется площадка для размещения объектов логистики. 

На территории города Курска в соответствии с Инвестиционной стратегией региона  

и постановлением Администрации Курской области от 27.05.2014 № 338-па «Об утверждении 

Положения об условиях и порядке создания индустриальных (промышленных) парков» 

осуществляется формирование государственных и частных индустриальных (промышленных) 

парков: 

- индустриального парка «Агрегат» в Железнодорожном округе – первого частного 

индустриального парка Курской области, расположенного на свободных производственных 

площадях предприятия АПЗ-20 (Курская подшипниковая компания) по ул. 3-я Агрегатная, 23  

в городе Курске. Формат парка – «браундфилд». Площадь земельного участка - 16 га. На текущий 

момент у парка имеется два резидента: «Курская подшипниковая компания», «Основа-полимер». 

Запланировано увеличение количества резидентов (основная сфера деятельности – 

обрабатывающие производства); 

- индустриального парка «СОЮЗ» - первого негосударственного индустриального парка  

в Курской области, расположенного на территории бывшего ПО «Курский завод Счетмаш». 

Общая площадь территории – более 12 га. Основные площади парка занимают 

производственные мощности Курского электроаппаратного завода. Действующие резиденты – 

более 10 производственных предприятий. Имеются вакантные территории для размещения 

новых объектов в сфере промышленного производства для потенциальных резидентов. 

Cубъектом малого и среднего предпринимательства, основным видом деятельности 

которого является швейное производство (договор аренды заключен  

с предоставлением преференции без проведения торгов в 2023 году), в 2024 году подано 

заявление о реализации права преимущественного выкупа арендуемого имущества в рамках 

Федерального закона от 22.07.2008 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого 
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имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности  

и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации», заявление находится  

на рассмотрении. 

Согласно графику проведения ярмарок на территории города Курска в 2024 году 

утверждено 17 ярмарочных площадок. Заключено 18 договоров на использование ярмарочных 

площадок. 

2.  Содействие модернизации 

действующих муниципальных 

унитарных предприятий и 

хозяйственных обществ, доля 

муниципального образования 

«Город Курск» в уставном 

капитале которых составляет 100% 

В связи с невозможностью реконструкции существующей муниципальной бани  

на ул. Гайдара, 10А (АО «Лазурь г. Курска») разработана документация по планировке 

территории (проект планировки и проект межевания территории) Центральной части города 

Курска. В проекте предусмотрено строительство нового здания муниципальной бани  

на земельном участке с кадастровым номером 46:29:102279:1142 площадью 6 090 кв. м  

по адресу: г. Курск, ул. Дружининская, 3а, находящемся в муниципальной собственности. 

04.04.2024 года между МКУ «УКС города Курска» и ООО «ПГС-ПРОЕКТ46» заключен 

муниципальный контракт № 028 на выполнение проектно – изыскательских работ по объекту: 

«Строительство бани на 250 мест на пересечении ул. Чумаковская - ул. Дружининская в городе 

Курске». Срок выполнения работ – 02.12.2024 года. 

3.  Создание условий для привлечения 

инвестиций в экономику города 

В целях обеспечения информацией потенциальных инвесторов о свободных площадках  

(в рамках проведения инвестиционной политики и создания благоприятного инвестиционного 

климата на территории города Курска) в первом полугодии 2024 года продолжена работа  

по реализации мероприятия № 2.7. «Проведение паспортизации инвестиционных площадок 

города Курска» муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства  

в городе Курске», утвержденной постановлением Администрации города Курска  

от 17.11.2020 № 2112 (в ред. от 01.04.2024 № 176). Сформировано 6 паспортов инвестиционных 

площадок, расположенных на территории города Курска.  

Паспорта инвестиционных площадок размещены на официальном сайте Администрации 

города Курска в разделе «Экономика», подразделе «Инвестиции», на странице 

«Инвестиционный профиль». 

Подписан Протокол о намерениях о сотрудничестве между Администрацией города 

Курска и ООО «Трастинг», целью которого является взаимодействие сторон в рамках развития 

сферы услуг и оздоровления жителей города за счет реализации проекта «Строительство банно-

оздоровительного комплекса» (26.03.2024). 

Заключено Соглашение о сотрудничестве между Министерством экономического развития 

Курской области, АО «Корпорация развития Курской области» и Администрацией города 

Курска, предметом которого является осуществление совместных действий в целях создания 
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инвестиционного климата, содействия развитию инвестиционной деятельности и повышения 

инвестиционной привлекательности города Курска (10.04.2024). 

В целях внедрения муниципального инвестиционного стандарта  

в соответствии с Методическими рекомендациями по организации системной работы  

по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными образованиями с учетом 

внедрения в субъектах Российской Федерации системы поддержки новых инвестиционных 

проектов («Региональный инвестиционный стандарт»), утвержденными приказом 

Минэкономразвития России от 26.09.2023 № 672, и рекомендациями Министерства 

экономического развития Курской области на официальном сайте Администрации города 

Курска структурирован раздел «Инвестиции», проводится работа по формированию 

нормативной правовой базы, подготовке необходимой аналитической информации.  

В целях информирования населения об инвестиционной деятельности  

на официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Экономика», подразделе 

«Инвестиции» сформированы и размещены: 

Соглашение о сотрудничестве между Министерством экономического развития Курской 

области, АО «Корпорация развития Курской области» и Администрацией города Курска; 

паспорта инвестиционных площадок; 

информация о выполнении мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»  

по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городе Курске за 2023 год;  

информация о мониторинге соглашений, реализуемых с использованием механизмов 

муниципально-частного партнерства на территории города Курска, по состоянию на 31.12.2023. 

4.  Мониторинг цен и тарифов на 

продукцию и услуги в пределах 

своих полномочий 

Во исполнение поручений Президента Российской Федерации и Председателя 

Правительства Российской Федерации, а также в соответствии с поручением министерства 

промышленности, торговли и предпринимательства Курской области в целях эффективного 

функционирования продовольственного рынка, оперативного реагирования на изменение его 

конъюнктуры на постоянной основе комитетом предпринимательства и торговли 

Администрации города Курска обеспечивается мониторинг цен по 52 наименованиям социально 

значимых товаров в несетевых торговых объектах (еженедельно) и мониторинг цен  

на алкогольную продукцию (ежеквартально). Данные передаются в министерство 

промышленности, торговли и предпринимательства Курской области. 

5.  Создание условий для развития 

жилищного строительства, 

обеспечивающих доступность жилья 

для граждан с различным уровнем 

доходов, поддержки малоимущих 

Генеральным планом города Курска, утвержденным решением Курского городского 

Собрания от 21.12.2021 № 325-6-ОС, определены 59 основных площадок нового жилищного 

строительства различного типа застройки с видом освоения территории - на свободных 

территориях, редевелопмент территорий, занятых жилыми, производственными или 
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граждан в улучшении жилищных 

условий 

коммунально-складскими объектами, на СНТ, КРТ на свободных территориях или занятых 

жилыми и производственными объектами. 

Повышение качества жизни населения неразрывно связано с улучшением жилищных 

условий, что выражается как в увеличении жилищной обеспеченности, так и в улучшении 

качества жилой среды, включающей организацию территории с гармоничным сочетанием 

селитебных и рекреационных территорий, зон культурно-бытового обслуживания  

и производственных площадок, планомерную реконструкция существующего жилищного 

фонда, повышение обеспеченности инженерной инфраструктурой. 

На прогнозный срок 2040 года расчетная жилищная обеспеченность в Генеральном плане 

города Курска принята на уровне 38 м2/чел. 

 Одной из основных задач остается улучшение жилищных условий населения за счет 

увеличения объемов ввода жилья. 

По данным Курскстата в январе-мае 2024 г. возведено 3 многоквартирных дома. 

Населением построено 223 жилых дома. Всего построено 1108 новых квартир. 

За 1-е полугодие 2024 года введено в эксплуатацию 96396 кв. м жилья: 

- многоквартирная застройка – 56816 кв. м; 

- индивидуальное жилищное строительство – 39580 кв. м. 

На территории города Курска для индивидуального жилищного строительства в целях 

последующего предоставления семьям, имеющим трех и более детей, возможно использовать 

следующие земельные участки из указанных выше основных площадок нового жилья: 

1. Территория в районе поворота на д. Дряблово города Курска в кадастровом квартале 

46:29:102199 площадью 35,6 га. 

Постановлением Администрации города Курска от 15.06.2015 № 1668 утвержден проект 

планировки территории в районе поворота на д. Дряблово города Курска. В соответствии  

с данным проектом предусмотрено образование 99 земельных участков для ИЖС. 

2. Территория в кадастровом квартале 46:29:102198, г. Курск, в районе Крутой Лог 

площадью 47,5 га. 

Постановлением Администрации города Курска от 15.06.2015 № 1666 утвержден проект 

планировки территории в районе Крутой Лог города Курска. В соответствии с данным проектом 

предусмотрено образование 165 земельных участков для ИЖС. 

3. Территория, состоящая из земельных участков с кадастровыми номерами 

46:29:101067:3, 46:29:101067:158, 46:29:101066:4, 46:29:101065:72, а также части территории  

в кадастровом квартале 46:29:101067 площадью 52,5 га. 

Распоряжением Администрации города Курска от 25.07.2023 № 393-ра (в ред. от 30.08.2023 

№ 501-ра) утверждена документация по планировке территории Завокзальной части города 



5 
 

Курска. В соответствии с данным проектом предусмотрено образование 259 земельных участков 

для ИЖС. 

В рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Курске», 

утвержденной постановлением Администрации города Курска от 15.10.2018 № 2384, 

предусмотрено предоставление субсидии на возмещение затрат работникам образовательных 

учреждений города Курска, признанным нуждающимися в получении жилья, на уплату 

процентов по кредитам и займам на приобретение или строительство жилья. 

В первом полугодии 2024 года 62 работникам образовательных организаций из областного 

и муниципального бюджетов возмещаются затраты на уплату процентов по кредитам и займам, 

полученным в российских кредитных организациях и (или) иных организациях, имеющих право 

выдавать гражданам кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья 

6.  Участие города Курска в 

реализации Программы Курской 

области по оказанию содействия 

добровольному переселению в 

Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих 

за рубежом 

В 2024 году в городе Курске продолжается реализация программы Курской области  

по оказанию содействия добровольному переселению в Курскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом, утвержденной постановлением Администрации Курской области  

от 24.12.2021 № 1444-па (далее – Программа). 

За истекший период 2024 года в город Курск поступило на рассмотрение 11 заявлений, 

положительные решения приняты по 11 заявлениям. 

В отчетном периоде в муниципальное образование «Город Курск» прибыли 30 чел., в том 

числе: участники Программы – 12 чел., члены их семей 18 чел., из них: в трудоспособном 

возрасте – 11 чел., несовершеннолетние дети – 7 чел. 

В общеобразовательных организациях и организациях дошкольного образования созданы 

условия для реализации прав несовершеннолетних граждан, вынужденно покинувших ДНР, ЛНР 

и Украину. По состоянию на 01.06.2024 года посещают дошкольные образовательные 

организации 105 детей, общеобразовательные организации – 389 детей указанной категории. 

7.  Размещение в СМИ информации о 

сотрудничестве и взаимодействии 

сторон социального партнерства 

22.05.2024 года на официальном сайте Администрации города Курска в разделе «Новости», 

«Социальное партнерство» размещены материалы о проведении заседания городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории 

города Курска. Освещены рассмотренные вопросы и принятые протокольные решения. 

8.  Реализация на территории города 

Курска приоритетного проекта 

«Формирование комфортной 

городской среды» 

В текущем году в рамках муниципальной программы «Формирование современной городской 

среды в муниципальном образовании «Город Курск» предусмотрено благоустройство  

6 общественных территорий: 

- сквера «Спортивный» по ул. Менделеева; 

- сквера «Поэтический» по проспекту Дружбы; 

- парка им. Рокоссовского; 

- парка на пересечении улицы Союзной и улицы Куйбышева; 
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- парка Героев Гражданской войны; 

- сквера по ул. Станционная. 

На реализацию запланированных мероприятий из бюджетов всех уровней предусмотрено  

153957,4 тыс. руб. На сегодняшний день работы по благоустройству сквера «Спортивный»  

по ул. Менделеева завершены. 

9.  Содействие развитию малого и 

среднего предпринимательства в 

городе Курске  

На территории города Курска в I полугодии 2024 года реализовались следующие 

мероприятия: 

1. Предоставление на конкурсной основе в аренду помещений МКУ «ЦЗРСИ» на льготных 

условиях хозяйствующим субъектам малого, среднего и социального предпринимательства, 

физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход»: имущественную поддержку в МКУ «ЦЗРСИ» получили 7 резидентов. Наполняемость 

помещений МКУ «ЦЗРСИ» – 84,90%. 

2. Осуществление муниципальных закупок у субъектов малого и среднего 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций – 25%. 

3. Поддержка деятельности Консорциума предприятий сферы ландшафтного 

строительства и производителей посадочного материала города Курска и Консорциума 

туристических организаций города Курска: 

19.01.2024 – проведена рабочая встреча Консорциума предприятий сферы ландшафтного 

строительства и производителей посадочного материала города Курска; 

17.04.2024 – проведена рабочая встреча Консорциума туристических организаций города 

Курска. 

4. Проведение информационно-консультационных мероприятий по разъяснению условий 

и порядка получения субъектами малого и среднего предпринимательства статуса «социальное 

предприятие», возможности получения социальными предприятиями комплексных услуг  

АНО «Центр «Мой бизнес» Курской области: 

- количество предоставленных МКУ «ЦЗРСИ» консультативных и информационных услуг 

по разъяснению условий и порядка получения субъектами малого и среднего 

предпринимательства статуса «социальное предприятие» - 10; 

- информационная услуга по разъяснению условий и порядка получения субъектами малого 

и среднего предпринимательства статуса «социальное предприятие» путем размещения  

на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ»: https://czrsi-kursk.ru/otdel-po-rabote-s-smp/drugie-dokumenty-

2/soczialnoe-predprinimatelstvo/. 

5. Организационная и информационная поддержка инновационных изобретений  

и проектов субъектов МКУ «ЦЗРСИ» и доведение информации об этих проектах до бизнес – структур 

путем предоставления конференц-зала в аренду. Количество проведенных презентаций – 8. 
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6. Формирование условий для обмена опытом между субъектами малого и среднего 

предпринимательства путем информирования и размещения на официальном сайте  

и в социальных сетях (ВКонтакте, телеграм) учреждения информации. Всего размещено 30 

информационных материалов. 

7. Проведение семинаров, направленных на обучение субъектов малого и среднего 

предпринимательства (включая социальные предприятия) особенностям участия в закупках 

товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии  

с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц»: 

10.04.2024 – проведен вебинар специалистами МКУ «ЦЗРСИ» в онлайн формате на тему: 

«Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ и услуг 

для государственных и муниципальных нужд в соответствии с федеральными законами  

№ 44-ФЗ и № 223-ФЗ». 

8. Размещение информационных материалов, связанных с деятельностью малого  

и среднего предпринимательства (включая социальные предприятия), МКУ «ЦЗРСИ»  

в муниципальной газете «Городские Известия», на сайтах Администрации города Курска,  

МКУ «ЦЗРСИ» и иных СМИ. Количество размещенных материалов о деятельности малого  

и среднего предпринимательства – 64. 

9. Размещение на сайте МКУ «ЦЗРСИ» информации о деятельности Консорциума 

предприятий сферы ландшафтного строительства и производителей посадочного материала 

города Курска и Консорциума туристических организаций города Курска. Всего размещено  

3 информационного материала. 

10. Реализация мероприятий, направленных на популяризацию малого и среднего 

предпринимательства (включая социальные предприятия), путем организации и проведения 

городских конференций, «Круглых столов», семинаров: 

14.03.2024 – семинар для малого и среднего предпринимательства на тему: «Франчайзинг 

– как форма предпринимательской деятельности»; 

26.04.2024 – семинар для малого и среднего предпринимательства на тему: «Маркетплейс. 

Бизнес - модель на рынке электронной коммерции. Торговля на маркетплейсах». 

11. Обеспечение участия Консорциума предприятий сферы ландшафтного строительства  

и производителей посадочного материала города Курска и Консорциума туристических 

организаций города Курска в научно- практических конференциях по отраслевой 

принадлежности: 
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04.02.2024 – 1 Региональная конференция питомников, садовых центров и озеленителей 

Курской области. 

12. Информационная и организационная работа по привлечению предприятий  

и организаций к выставочно - ярмарочной деятельности (включая социальные предприятия). 

Количество хозяйствующих субъектов малого и среднего бизнеса, привлеченных  

к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях – 255. 

13. Размещение информации о Едином реестре российских программ для электронных 

вычислительных машин и баз данных на официальном сайте Администрации города Курска  

и МКУ «ЦЗРСИ»:  

31.01.2024 – информация об изменениях в Едином реестре российских программ для 

электронных вычислительных машин и баз данных на официальном сайте Администрации 

города Курска, МКУ «ЦЗРСИ». 

14. Информационно – консультационная поддержка участия предприятий малого  

и среднего бизнеса в программах финансовой поддержки, программах государственных фондов 

развития промышленности, программах поддержки научно-технической и инновационной 

деятельности. Информирование субъектов МСП города Курска посредством размещения 

информации на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ», официальной группе ВКонтакте и Telegram-

канале. Всего размещено 25 информационных материалов. 

15. Информационная поддержка, формирование положительного имиджа и пропаганда 

предпринимательства, поддержка молодежного предпринимательства, в том числе в сфере 

креативных услуг посредством: 

- 12 очных консультаций по мерам поддержки; 

- размещения информации на официальном сайте МКУ «ЦЗРСИ», в официальной группе 

ВКонтакте и Telegram-канале: 

09.01.2024 – о возможности участия в форуме «Сильные идеи для нового времени» – 1; 

- рассылки информации субъектам МСП г. Курска: 

22.02.2024 – о выставке «Россия» – 81; 

04.06.2024 – о туристическом форуме «Путешествуй!» – 6; 

16.04.2024 – о выставке «КурскСтрой-2024» – 81; 

06.04.2024 – о ландшафтном форуме «Сады и люди» – 6; 

29.04.2024 – о Премии Столля – 2024 – 81. 

16. Организация программ обучения действующих и начинающих предпринимателей 

франчайзингу: 

14.03.2024 – семинар на тему: «Франчайзинг — как форма предпринимательской 

деятельности»; 
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26.04.2024 – семинар на тему: «Маркетплейс. Бизнес-модель на рынке электронной 

коммерции. Торговля на маркетплейсах».  

За период 2024 года преимущественным правом выкупа арендуемого имущества  

в соответствие с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения 

недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности 

и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», с правом рассрочки внесения 

платежей в течении 5 лет, воспользовался 21 субъект малого и среднего предпринимательства. 

10.  Повышение уровня оплаты труда 

работников бюджетной сферы  

Изменение размера МРОТ с 01.01.2024. Бюджетные средства выделены в полном объеме. 

11.  Обеспечение отдыха и 

оздоровления детей в 

каникулярный период  

 В июне 2024 года на базе 57 муниципальных общеобразовательных организаций была 

организована работа 61 лагеря с дневным пребыванием для 8263 детей в возрасте от 7 до 15 лет, 

на базе 3 школ работали 3 лагеря труда и отдыха для 45 подростков в возрасте от 14 до 18 лет.  

За счет бюджетных средств выделены 486 путевок в загородные оздоровительные лагеря для 

детей города Курска в возрасте от 7 до 18 лет. Всего в летний период 2024 года планируется 

выделить за счет бюджетных средств 1535 путевок.  

 В отчетный период 1803 человека были охвачены организацией отдыха и оздоровления, 

обучающихся в городе Курске в специализированных (профильных) лагерях. 

Оздоровительные услуги детям города Курска предоставляются в 2-х санаторных 

учреждениях: ООО Санаторий «Соловушка», АУЗ «Курский областной санаторий «Соловьиные 

зори». По состоянию на 01.07.2024 года выдано 927 путевок в санаторно-оздоровительные 

учреждения, из них: 358 путевок – детям из семей, оказавшихся в ТЖС, 188 путевок – детям из 

многодетных семей  и 34 путевки – детям из семей участников СВО, 37 – детям-инвалидам и 35 

путевок – детям, оставшимся без попечения родителей.  

12. Обеспечение питанием отдельных 

категорий школьников, 

обучающихся в муниципальных 

образовательных учреждениях 

 По состоянию на 1 июня 2024 года в общеобразовательных организациях города Курска 

дополнительные меры социальной поддержки в виде бесплатного питания получали: 7610 

обучающихся из малообеспеченных семей, многодетных семей, семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию; 692 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 962 

ребенка из семей мобилизованных, военнослужащих по контракту, добровольцев, участвующих 

в СВО. 

13. Обеспечение открытости 

информации по исполнению 

бюджета города Курска путем 

публикации материалов в 

средствах массовой информации, 

 В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 9 

Положения о бюджетном процессе в городе Курске, утвержденного решением Курского 

городского Собрания от 21.11.2006 № 273-3-РС «О бюджетном процессе в городе Курске», 

информация по исполнению бюджета города Курска размещается в газете «Городские известия», 

на официальном сайте Администрации города Курска и на официальном сайте Курского 
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размещения сведений на 

официальном сайте 

Администрации города Курска 

городского Собрания https://www.gorsobranie-kursk.ru/docs/category/7 

https://www.kurskadmin.ru/upload/iblock/b7e/xr1h1goki29j53r20f65xk36wxq1e6ec/kf_budget_2024_ 

2026_08052024.pdf 

14. Принятие мер по расселению 

граждан из ветхого и аварийного 

жилищного фонда 

В текущем году на реализацию муниципальной адресной программы по переселению 

граждан из аварийного жилищного фонда в городе Курске на 2021-2030 годы, утвержденной 

постановлением Администрации города Курска от 22.09.2021 № 566, предусмотрено 

финансирование в размере 105611,9 тыс. руб. 

11.03.2024 года заключены муниципальные контракты на приобретение 16 квартир для 

расселения аварийных жилых домов № 42А по ул. Республиканская и № 24 по ул. Обоянская  

в городе Курске на сумму 92512,0 тыс. руб. В настоящее время проводятся мероприятия  

по предоставлению квартир гражданам. 

В пределах остатка денежных средств 25.06.2024 года подписаны муниципальные 

контракты на приобретение 4 квартир для расселения граждан из аварийного жилого дома  

№ 13а/1 по ул. Можаевская в городе Курске. 

15. Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в 

каникулярное время, а также 

граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы (во 

взаимодействии с ОКУ «ЦЗН 

Курской области») 

ОКУ «Центр занятости населения города Курской области» осуществляется содействие  

в трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках предоставления 

государственных услуг.  

Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное  

от учебы время. В 2024 году планируется трудоустроить 2717 чел. в организации города.  

За Ⅰ полугодие 2024 года трудоустроено 1932 несовершеннолетних. 

Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы. В 2024 году планируется трудоустроить 48 чел. За отчетный период трудоустроено 6 

чел. 

В июне 2024 года на основании договоров общеобразовательных организаций  

с ОКУ «Центр занятости населения Курской области» организовано временное трудоустройство 

73 школьников в возрасте от 14 до 18 лет в образовательные организации №№ 5, 9, 14, 20, 37, 39, 

54. В июле и августе 2024 года будут трудоустроены еще 67 обучающихся  

из общеобразовательных организаций № 1, 11, 12, 27, 34, 51, 55. Всего в летний период 2024 года 

планируется трудоустройство 140 обучающихся.  

В период с 09.01.2024 по 30.06.2024 г. МБУ «ЦПМИ города Курска» оказывало содействие 

трудоустройству безработных граждан в возрасте от 14 до 35 лет. В отчетный период было 

отмечено 103 обращения подростков от 14 до 18 лет в МБУ «ЦПМИ города Курска» за 

содействием в трудоустройстве. В рамках организации занятости молодежи соискателям было 

выдано 151 направление несовершеннолетним для трудоустройства на временную работу. 
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Было трудоустроено 35 несовершеннолетних граждан в следующие организации города 

Курска: ПАО «МТС», компания VOXYS, ИП Логвинова А.С., ООО «ПМК», АО «Тандер»,  

РА «ProCent», ООО «Ресторанные технологии», ГК Инвест, ИП Степашова, ООО «Унипроф», 

ООО «Нефть-регион», Компьютерная Академия TOP, ПАО «Мегафон», ПАО «Ростелеком».   

16. Организация проведения 

медицинских осмотров работников 

муниципальных учреждений и 

предприятий 

Администрацией Центрального округа города Курска на постоянной основе 

осуществляется мониторинг состояния и условий охраны труда на предприятиях  

и в организациях округа. В мониторинге участвуют 135 муниципальных учреждений, в том числе 

учреждений образования – 105; здравоохранения - 25; прочие – 5. По данным мониторинга, 13520 

работников муниципальных учреждений и предприятий прошли медицинский осмотр  

в установленные сроки, в том числе в текущем году – 5994 работника. Сотрудники 

администрации Центрального, Сеймского и Железнодорожного округов города Курска ежегодно 

проходят диспансеризацию (в 2024 году запланировано на 4 квартал). 

17. Информирование населения 

города о состоянии окружающей 

среды, в том числе водных 

ресурсов и воздушного 

пространства, а также степени 

экологической опасности 

В I полугодии 2024 года в муниципальной газете «Городские известия» опубликовано три 

материала о состоянии окружающей среды. Управлением информации и печати подготовлено  

и опубликовано на официальном сайте Администрации города Курска и в официальных 

аккаунтах «Город Курск» в социальных сетях 25 информационных сообщений экологической 

направленности. 

18. Обеспечение реализации 

мероприятий муниципальных 

программ, направленных на 

обеспечение условий успешной 

социализации и самореализации 

молодежи 

В целях обеспечения условий успешной социализации и самореализации молодежи  

в отчетный период в рамках реализации мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование работы с молодежью, системы отдыха и оздоровления детей, развитие 

физической культуры и спорта в городе Курске» комитетом молодежной политики, физической 

культуры и спорта города Курска совместно с подведомственными учреждениями обеспечено 

проведение 318 молодежных мероприятий различной направленности (фестивали, конкурсы, 

интеллектуально-развлекательные мероприятия, кинопоказы, телемосты и т.д.) с участием более 

27 тыс. молодых курян. Как наиболее крупные и значимые мероприятия необходимо отметить 

следующие: 

- спортивно-развлекательный турнир среди студентов высших и средних 

профессиональных образовательных организаций города Курска «Студенческий переполох», 

посвященный Дню российского студенчества; 

- I этап фестиваля работающей молодежи «Юность – 2024»; 

- XXI Гражданско-патриотический фестиваль конкурс «Я люблю тебя, Россия!»; 

- мероприятия, посвящённые Дню молодежи. 

В соответствии с пунктом 2.1.18 муниципальной программы «Социальная поддержка 

граждан города Курска», руководствуясь положением о проведении ежегодной городской 
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спартакиады среди детей инвалидов, утвержденным Постановлением Администрации города 

Курска от 20.03.2019 № 494 «О проведении ежегодной городской спартакиады среди детей-

инвалидов», были организованы и проведены:  

- спартакиада среди детей-инвалидов на базе Физкультурно-оздоровительного комплекса 

(15.05.2024); 

- спартакиада среди инвалидов на стадионе «Трудовые резервы» (16.05.2024). 

Количество участников – 120 человек. 

Проведение городской спартакиады направлено на привлечение детей с ограниченными 

возможностями к занятиям физической культурой и спортом, помогает адаптироваться  

в окружающем мире и дает возможность детям-инвалидам почувствовать себя востребованными 

в обществе и равными среди своих сверстников.  

Предоставление инвалидам, детям - инвалидам и другим маломобильным гражданам 

бесплатных билетов в театр и филармонию – 1330 шт. 

В I полугодии 2024 года в рамках реализации муниципальной программы «Развитие 

образования города Курска» обеспечена реализация мероприятий, направленных на обеспечение 

условий успешной социализации и самореализации молодежи: проведены 10 городских 

конкурсных мероприятий, смотров, слетов, конференций, выставок и соревнований различной 

направленности, реализованы 37 городских воспитательных программ с общим охватом 10700 

человек, организована работа 62 школьных спортивных клубов на базе общеобразовательных 

организаций. 

19. Содействие проведению 

профориентационной работы с 

молодежью, в том числе среди 

учащихся общеобразовательных 

учреждений. Содействие в 

обеспечении предприятий и 

организаций, находящихся на 

территории муниципального 

образования «Город Курск», 

квалифицированными кадрами – 

выпускниками местных учебных 

заведений (во взаимодействии с 

ОКУ «ЦЗН Курской области») 

В I полугодии 2024 года комитет молодежной политики, физической культуры и спорта 

города Курска и специалисты МБУ «Центра поддержки молодежных инициатив города Курска» 

проводили работу по регулированию молодежного рынка труда путем реализации мероприятий, 

направленных на создание условий для привлечения максимального количества молодых людей 

к различным видам общественно-полезной деятельности и выполнению различного рода работ: 

участие в волонтерских проектах, профориентационные мероприятия, образовательно-

досуговые мероприятия в пространстве «Веранда», участие в форумах по вопросам 

трудоустройства.  

Мероприятия в рамках курса «ПРОработу», направленного на решение проблем при 

трудоустройстве граждан 14-35 лет, включают: 

- профориентационное мероприятие на тему: «Составление резюме. Самопрезентация  

на собеседовании у работодателя» для студентов КЭМТ. (30.01.2024,01.02.2024); 

- профориентационное мероприятие «Переговоры — это спорт» со студентами колледжа 

Коммерции, технологий и сервиса КГУ, Курского филиала Финуниверситета (28.02.2024); 
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- «Ярмарка вакансий 2024». Интервью с работодателями, предлагающими работу  

на полный рабочий день (онлайн/офлайн) https://vk.com/wall-42366380_8375 (27.03.2024);  

- «Ярмарка вакансий для несовершеннолетних». Интервью с работодателями, 

предлагающими работу на неполный рабочий день для несовершеннолетних (онлайн/офлайн) 

https://vk.com/wall-42366380_8384 (28.03.2024); 

- профориентационое мероприятие для школьников 9-го класса СОШ № 58 «Первое 

трудоустройство» (09.04.2024); 

- профориетационное мероприятие для несовершеннолетних в рамках проведения лекции 

«Знай свои права» (10.04.2024); 

- участие в Ярмарке вакансий для старшеклассников средних общеобразовательных 

учреждений. Организатор Администрация Центрального округа города Курска (23.04.2024);  

- участие в ярмарке вакансий для подростков.  Организатор – Администрация Сеймского 

округа г. Курска (17.05.2024); 

- ярмарка вакансий для несовершеннолетних. Организатор – ТКДН и ЗП администрации 

Железнодорожного округа г. Курска (23.05.2024); 

- профориентационная встреча со студентами-выпускниками ССУЗов г. Курска. Тема 

выступления: «Первое трудоустройство» (23.05.2024); 

- выступление в МБОУ «Полянская средняя общеобразовательная школа» с целью ранней 

профориентации школьников (27.05.2024); 

- профориентационная акция «Новое поколение», игра на тему профессий. Место 

проведения: Городской комплексный оздоровительно-досуговый центр детей и молодежи 

«Орленок» (05.06.2024); 

- профориентационная акция «Новое поколение» «СОШ № 15» (13.06.2024); 

- акция «Новое поколение» в рамках антинаркотического месячника «Курский край – без 

наркотиков!» «СОШ № 10» (19.06.2024); 

- акция «Новое поколение» в рамках антинаркотического месячника «Курский край – без 

наркотиков!». «СОШ № 36» (19.06.2024); 

- ведение рубрики «Трудовое право проще, чем кажется»; 

- взаимодействие с представителями предприятий и организаций города Курска и Курского 

района с целью оформления договорных отношений о сотрудничестве по вопросу содействия 

трудоустройства подростков и молодежи (4 договора). 

Количество очных участников: 678 чел. 

Количество заочных участников: более 4 тыс. 

В I полугодии 2024 года 10055 школьников приняли участие в просмотрах 

профориентационных выпусков проекта «Шоу профессий», цикла открытых уроков 

https://vk.com/wall-42366380_8375
https://vk.com/wall-42366380_8384
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«Проектория». В 6–11-х классах еженедельно в рамках внеурочной деятельности проводились 

занятия по профориентации «Россия — мои горизонты». 

20. Обеспечение поддержки 

одаренной молодежи, 

общественных молодежных 

инициатив, молодежной 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

В целях обеспечения поддержки одаренной молодежи, общественных молодежных 

инициатив, молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности комитетом молодежной 

политики, физической культуры и спорта города Курска совместно с подведомственными 

молодежными учреждениями проведен ряд мероприятий. 

Досуговая программа городского креативного пространства «Веранда» в I полугодии 2024 

года состояла из 166 офлайн мероприятий (более 2 921 тыс. очных участников): 

профориентационные мероприятия, культурно-досуговые мероприятия, заседания молодежных 

объединений, проекты молодых фотографов, творческие встречи, образовательные площадки, 

мероприятия по поддержке молодежных инициатив, творческие мастер-классы, художественные 

выставки, фотосессии, воркшопы, коворкинг. Мероприятия анонсировались  

в АИС Росмолодежь: 50 анонсов. 

В отчетный период силами МБУ «ЦПМИ города Курска» в рамках деятельности  

по обучению молодежи в проектной, добровольческой (волонтерской) и иных сферах прошли 5 

мероприятий с участием 110 добровольцев города Курска. 

В целях поддержки одаренной талантливой молодежи комитетом молодежной политики, 

физической культуры и спорта города Курска оказано содействие в подготовке и направлении 

команды КВН «СтаРо» для участия в 35-м Международном фестивале команд КВН «КиВиН - 

2024», который состоялся с 12 по 25 января в городе Сочи. 

Сотрудники комитета приняли участие в выставке «Россия», в рамках Форума 

национальных достижений прошла программа #МолодежнаяРоссия, которая знакомила гостей  

с ключевыми результатами работы с молодежью в области науки и образования, волонтерства  

и карьеры, привлечения в сферу искусства и туризма. Город Курск представляли председатель 

комитета молодежной политики, физической культуры и спорта города Курска Колышев И.А., 

консультант отдела молодежной политики Миненкова Э.В. сотрудники муниципальных 

молодёжных учреждений и представители молодежного актива. 

Заместитель директора МБУ «ЦПМИ города Курска» Савина Д.Р. приняла участие  

во встрече региональных команд арт-кластера Таврида.Арт, которая состоялась 20.03-24.03.2024 

в Крыму. 

Сотрудники МБУ «ЦПМИ города Курска» приняли участие: в управленческом практикуме 

программы повышения квалификации ВШЭ «Управление в креативных индустриях» 

(24.05.2024), в образовательном заезде Таврида. Арт «Капитаны культуры» (01.06 - 05.06.2024). 

Специалист по работе с молодежью проектов МБУ «ЦПМИ города Курска» приняла 

участие в «Добро.Конференции» в городе Москве на территории ВДНХ (10.05 - 14.05.2024). 
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При непосредственном участии комитета молодежной политики, физической культуры  

и спорта города Курска на базе «МБУ «ЦПМИ города Курска» в креативном пространстве 

«Веранда» размещен офис Местного отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» города Курска и 

еженедельно проводятся мероприятия первичного и Местного отделения «Движения Первых» 

города Курска. В I полугодии текущего года как наиболее крупное совместное мероприятие 

необходимо отметить проведение муниципального этапа Всероссийской военно-патриотической 

игры «Зарница 2.0» среди обучающихся муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений города Курска. В соревнованиях муниципального этапа приняли участие порядка 

1200 школьников города Курска. Команда «ВПК №61» МБОУ «СОШ №61 им. П.А. Михина» 

стала победителем муниципального и регионального этапов, а также приняла участие  

в соревнованиях Центрального Федерального округа. В 2024 году члены молодежной 

(добровольческой) деятельности были награждены ведомственными наградами местного  

и регионального уровней в рамках празднования Дня молодежи: благодарственными письмами, 

благодарностями, грамотами, знаками отличия. В рамках реализации добровольческой 

деятельности МБУ «ЦПМИ города Курска» проведено 56 акций.  

В I полугодии 2024 года 108 одаренных детей, обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, получали 

именные стипендии Главы города Курска в размере 1000 руб. ежемесячно. 

Волонтерские отряды и объединения функционировали на базе 61 общеобразовательной 

организации и 3 организаций дополнительного образования. В целях координации деятельности 

волонтерских отрядов, обеспечения методического сопровождения их деятельности продолжена 

реализация городской воспитательной программы «Школа волонтерского мастерства» на базе 

МБУ ДО «Центр «Оберег». Продолжена реализация проекта «ГородДобрыхДел#Здоровье46», 

ориентированного на продвижение волонтерских инициатив. 

В целях поддержки и развития профессионального искусства, художественного творчества 

и молодых дарований детскими школам искусств и детскими художественными школами 

проведено 18 городских конкурсов и фестивалей по различным направлениям искусства, 

учреждениями культуры – 5 конкурсов. 

За особые успехи в учебе, исполнительском искусстве и активное участие в культурной 

жизни города учащиеся детских школ искусств и детских художественных школ ежегодно 

удостаиваются специальных стипендий и премий: с сентября 2023 года по май 2024 года 

стипендиатами Главы города Курска стали 100 обучающихся; стипендиатами Губернатора 

Курской области – 25 обучающихся. 
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С 19 июня по 4 июля 2024 года в профильной смене для одаренных детей «Радуга» на базе 

МБУ ДО «Городской комплексный оздоровительно-досуговый центр детей и молодежи 

«Орленок» отдыхали 270 одаренных детей – обучающихся детских школ искусств, детских 

художественных школ, участников творческих коллективов учреждений культуры. 

21. Развитие сети дошкольных и 

общеобразовательных учреждений 

 

С апреля 2024 года начал функционировать новый детский сад по адресу:  

пр-т Н. Плевицкой, д. 25А в качестве второго здания МБДОУ № 14, что позволило обеспечить 

новыми местами 280 детей дошкольного возраста. 

В текущем году в рамках муниципальной программы «Градостроительство  

и инвестиционная деятельность в городе Курске» предусмотрено строительство объектов 

образования: 

- пристрой (реконструкция) к зданию МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45»; 

- «Средняя общеобразовательная школа по пр-ту А. Дериглазова». 

22. Проведение спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 

В отчетном периоде проведено 1070 занятий физкультурно-спортивной направленности  

и 79 физкультурных и спортивных мероприятий. 

23. Мониторинг реализации 

молодежной политики по 

основным направлениям 

Мониторинг реализации молодежной политики по основным направлениям 

осуществляется посредством сбора, обобщения, анализа и оценки информации о положении 

молодежи, молодых семей и молодежных общественных объединений в Российской Федерации, 

об обеспечении межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия  

в молодежной среде, о предотвращении формирования экстремистских молодежных 

объединений и иных проявлений идеологии экстремизма, национализма в целях подготовки 

доклада о положении молодежи в Российской Федерации в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 октября 2022 № 1840 «Об утверждении Правил 

осуществления мониторинга реализации молодежной политики в Российской Федерации, 

Правил подготовки доклада о положении молодежи в Российской Федерации, перечня 

обязательной информации, подлежащей мониторингу реализации молодежной политики  

в Российской Федерации, и перечня обязательной информации, подлежащей включению  

в доклад о положении молодежи в Российской Федерации». 

Ежегодно по окончанию календарного года комитетом молодежной политики, физической 

культуры и спорта города Курска совместно с отраслевыми и территориальными 

подразделениями Администрации города Курска формируются и направляются в министерство 

внутренней и молодежной политики Курской области сведения о реализации основных 

направлений молодежной политики на территории города Курска. По итогам 2023 года 

муниципальными отраслевыми органами власти города Курска проведено 794 программных 

мероприятий по основным направлениям молодежной политики. 
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26. Обеспечение участия Профсоюзов 

и Работодателей в комиссиях, 

рассматривающих социально-

трудовые вопросы 

22.05.2024 года проведено заседание городской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на территории города Курска с участием 

представителей Профсоюзов и Работодателей. Были рассмотрены следующие вопросы: 

- о социально-трудовых гарантиях лицам, призванным по мобилизации или поступившим 

на военную службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- о состоянии охраны труда в организациях и учреждениях города Курска. Об итогах 

конкурса на лучшее состояние охраны труда и условий труда среди предприятий, организаций  

и учреждений Курской области в 2023 году; 

- о состоянии рынка труда на территории города Курска. Содействие занятости инвалидов 

в городе Курске. Исполнение квоты для приема на работу граждан с инвалидностью; 

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период каникул. 

В Администрации города Курска в 1 полугодии 2024 года продолжена работа комиссии  

по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы и уплаты страховых взносов 

на обязательное пенсионное и социальное страхование (далее – комиссия) с участием 

Профсоюзов. 

В течение 1 полугодия 2024 года в Администрации города Курска проведены 4 заседания 

комиссии в заочной форме, в повестку которых включались следующие вопросы: 

- выполнения Федерального закона РФ от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда» (ред. от 27.11.2023) и ст. 134 ТК РФ «Обеспечение повышения уровня реального 

содержания заработной платы» – рассмотрены 12 организаций, нарушений не выявлено; 

- выполнения постановления Правительства Курской области от 09.06.2023 № 641-пп  

(ред. от 04.08.2023) – рассмотрены информации 16 хозяйствующих субъектов, которым было 

рекомендовано принять меры для поэтапного увеличения заработной платы работников. 

27 Организация и проведение 

городских конкурсов среди 

предприятий и организаций, в том 

числе малого и среднего бизнеса 

За 1 полугодие 2024 года проведен 1 городской конкурс «Юный предприниматель 2024» 

28 Организация совместных 

консультаций с профсоюзом и 

работодателями 

В территориальных органах Администрации города Курска функционируют:  

- комиссия по охране труда (в Железнодорожном округе); 

- Координационные советы (в Центральном и Сеймском округах). 

За I полугодие 2024 года проведены 5 заседаний Координационных советов (3 заседания  

в администрации Центрального округа города Курска, 2 заседания в администрации Сеймского 

округа города Курска) и 1 заседание комиссии по охране труда, на которых рассмотрены 

вопросы: 
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об итогах подведении первого этапа областного конкурса на лучшее состояние охраны  

и условий труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города Курска за 2023 год;  

об эффективности мер, направленных на улучшение условий охраны труда среди 

предприятий, организаций и учреждений, участвующих в мониторинге, за период 1 квартала 

2024 года;  

о результатах мониторинга уровня оплаты труда в организациях внебюджетного сектора 

экономики за период 1 квартала 2024 года; 

об анализе несчастных случаев, произошедших на предприятиях и в организациях города 

Курска и др. 

На заседаниях Координационного совета Администрации Центрального округа города 

Курска совместно с Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» проводятся 

разъяснительные беседы и консультации работодателей.  

В территориальных органах Администрации города Курска созданы: рабочие группы  

(в Железнодорожном и Сеймском округах) и комиссии (в Центральном округе) по снижению 

уровня неформальной занятости, заседания комиссии проводятся ежемесячно, приглашаются 

руководители предприятий и организаций с целью выявления и недопущения фактов 

неформальной занятости работников. 

В течение I полугодия 2024 года в территориальных органах Администрации города 

Курска проведено 14 совещаний по снижению уровня неформальной занятости, на которых 

исследованы 33 организации с общей среднесписочной численностью работников 1210,2 чел.  

В повестки совещаний включались вопросы повышения эффективности мер, направленных  

на сохранение рынка труда и легализацию трудовых отношений на предприятиях  

и в организациях города Курска. 

За первое полугодие 2024 года были проведены: игра «Самый эрудированный 

предприниматель – 2024 города Курска» (27.05.2024 г.), городской конкурс озеленения 

общественных пространств «Зеленый город – 2024» (с 20.05.2024 г. по 22.10.2024 г). 

 


