
Информация
 о ситуации на рынке труда города Курска

по состоянию на 01.10.2024

В январе - сентябре 2024 года 49 работодателями города Курска 
высвобождены 255 чел. Данный показатель увеличился по сравнению                                      
с аналогичным периодом 2023 года в 1,6 раза (158 чел. в 51 организации).

По информации работодателей, предоставивших в ОКУ «Центр занятости 
населения Курской области» сведения о неполной занятости, в сентябре 2024 года 
находились в простое 554 чел. в: ООО «Агросил» - 308 чел., ОКУ «Центр 
социальных выплат» - 32 чел., АО «Курские электрические сети» - 32 чел.,                      
ОБУ «Курская областная ветеринарная лаборатория» - 22 чел., АУ ДО КО «СШ 
«Арена» - 19 чел., АУЗ «Курский областной санаторий «Соловьиные зори» -                     
18 чел., филиал «Курский» АО «Суджанский маслодельный комбинат» - 18 чел.,                 
ОАО «Фармстандарт – лексредства» - 17 чел. и др.

Численность официально зарегистрированных безработных граждан 
на 01.10.2024 (453 чел.) уменьшилась на 36,8% по сравнению с аналогичным 
периодом 2023 года (717 чел.). 

Согласно статистическим данным, среднемесячная начисленная заработная 
плата 1 работника по крупным и средним организациям в январе-июле 2024 года 
составила 60 988,5 руб. и возросла на 17,2% по сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года.
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В банке вакансий Центра занятости зарегистрированы 5138 вакансий.  
На рабочие профессии с высокой квалификацией приходится 17,3%                       

(891 вакансия); на рабочие места без специальной подготовки – 30,7%                            
(1575 вакансий); прочие вакансии (по специальностям: врачи, бухгалтеры, 
менеджеры, продавцы, специалисты и др.) составляют 52% (2672 вакансии). 
Продолжительность существования вакансий на рынке труда составляет 1 месяц.  

На 2024 год запланировано проведение ярмарок вакансий, в том числе для 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. За прошедший период                
2024 года проведена 51 ярмарка вакансий, из них 3 - для несовершеннолетних 
граждан.

39855.2
44490.4

51973.5
60988.5

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

январ
ь-и

юль    
    

    
  

20
21

январ
ь-и

юль    
    

    
  

20
22

январ
ь-и

юль    
    

    
   

20
23

январ
ь-и

юль    
    

    
  

20
24

Среднемесячная начисленная заработная плата по 
городу Курску, руб.

17,3%

30,7%
52,0%

Профессии с высокой квалификацией Рабочие места без специальной подготовки

Другие профессии

Банк вакансий по городу Курску, на 01.10.2024 (%)



3

МБУ «Центр поддержки молодежных инициатив города Курска» оказывает 
содействие в трудоустройстве безработных граждан в возрасте от 14 до 35 лет. 
В период с 09.01.2024 по 30.09.2024 отмечено 239 обращений подростков 
и молодежи (первичных – 151, повторных – 88), что на 5,2% меньше, чем в январе-
сентябре 2023 года (252 обращения). 

Сотрудниками учреждения на постоянной основе проводилась работа по 
обновлению банка данных вакантных мест для подростков и молодежи. Средняя 
еженедельная численность вакансий, предоставляемых работодателями, составила 
470 позиции, что на 13,4 % меньше, чем в январе-сентябре 2023 года (543). 

В рамках организации занятости молодежи, обратившейся в учреждение, 
выдано 228 направления для трудоустройства на постоянную и временную работу: 
несовершеннолетним - 198, совершеннолетним – 30, из которых трудоустроено 79 
чел., что составило 33,1% от общего количества обращений.

В рамках содействия занятости молодежи сотрудники учреждения вели 
работу с группой «Молодежные инициативы города Курска» в социальной сети 
«Вконтакте» (в конце сентября 2024 года аудитория группы составила 7255 чел.), 
осуществляли рассылку вакансий клиентам учреждения по электронной почте с 
целью минимизации времени поиска работы.

С целью привлечения и удержания максимального количества соискателей и 
работодателей сотрудниками учреждения проводилась работа на официальном 
сайте учреждения и электронной бирже труда. Количество обращений – 26, выдано 
направлений – 18.

В отчетный период сотрудники МБУ «Центр поддержки молодежных 
инициатив города Курска» проводили работу по регистрации граждан на портале 
государственных услуг, осуществляли работу по обслуживанию населения 
(подтверждение учетной записи для полноценного пользования государственными 
услугами на портале госуслуг, восстановление доступа к учетной записи). За 
отчетный период обратились за услугой 65 человек.

Специалисты МБУ «Центр поддержки молодежных инициатив города 
Курска» проводили работу по регулированию молодежного рынка труда за счет 
реализации мероприятий, направленных на создание условий для привлечения 
максимального количества молодых людей к различным видам общественной 
деятельности и выполнению различных видов работ: участие в волонтерских 
проектах, досуговые мероприятия в пространстве «Веранда». 

Досуговая программа городского креативного пространства «Веранда» в 
январе - сентябре 2024 года состояла из 215 мероприятий (более 3,6 тыс. очных 
участника, более 7,5 тыс. онлайн участников).

Также в отчетном периоде были проведены мероприятия в рамках курса 
«ПРОработу»:

- лекция «Составление резюме. Самопрезентация на собеседовании 
у работодателя» для студентов ОБПОУ «КЭМТ»;

- профориентационное мероприятие «Переговоры – это спорт»;
-  «Ярмарка вакансий - 2024». Интервью с работодателями, предлагающими 

работу на полный (неполный) рабочий день (онлайн/офлайн);
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- профориентационное мероприятие для школьников 9-го класса                        
МБОУ «СОШ № 58 им. М.В. Овсянникова» «Первое трудоустройство»;

- профориентационное мероприятие для несовершеннолетних в рамках 
проведения лекции «Знай свои права»;

- профориентационная встреча с выпускниками среднего специального 
учебного заведения «Первое трудоустройство»;

- участие в Ярмарках вакансий для несовершеннолетних. Организаторы: 
Администрация Центрального округа города Курска, Администрация Сеймского 
округа города Курска, Администрация Железнодорожного округа города Курска;

- профориентационные акции «Новое поколение»; 
- онлайн рубрика «Трудовое право проще, чем кажется».


