
Информация
о состоянии условий и охраны труда в городе Курске 

за 9 месяцев 2024 года

За 9 месяцев 2024 года проведены 6 заседаний Координационных советов           
(3 заседания в Центральном округе, 3 заседания в Сеймском округе) 
и 2 заседания комиссии по охране труда в Железнодорожном округе, на которых 
рассмотрены вопросы:

о рассмотрении заявления бывшего сотрудника МУП «КГТПО» 
Чаплыгина П.Ю. по вопросу несвоевременного и недостоверного предоставления 
информации о состоянии условий и охраны труда на предприятии, поступившее 
в адрес Губернатора Курской области; 

об эффективности мер, направленных на улучшение условий охраны труда 
среди предприятий, организаций и учреждений, участвующих в мониторинге, 
за период 3 квартала 2024 года; 

о проведении анализа несчастных случаев, произошедших на предприятиях 
и в организациях города Курска;

о мерах по предупреждению профессиональных заболеваний, 
своевременности и качестве проведения медицинских осмотров работников 
предприятий, о защите трудовых прав работников в части своевременности и 
полноты выплаты заработной платы, соответствия размера оплаты труда 
показателям МРОТ;

о подведении итогов областного конкурса на лучшее состояние условий и 
охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города                             
за 2023 год. Материалы по предприятиям-победителям конкурса направлены в 
комитет по труду и занятости населения Курской области. 

Победителями первого этапа областного конкурса признаны:
в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях с 

численностью работающих до 50 человек» - МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 40», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 69»;

в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях с 
численностью работающих от 51 до 1000 человек»  - Филиал РТРС «Курский 
областной радиотелевизионный передающий центр», АО «Курсквтормет»;

в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях с 
численностью работающих от 1000 человек и более» - ФГБОУ ВО                             
«Юго-Западный государственный университет».

В соответствии с областной государственной программой «Содействие 
занятости населения в Курской области», утвержденной постановлением 
Администрации Курской области от 20.09.2013 № 659-па (в ред. от 03.07.2024     № 
514-пп), специалисты Администраций округов города Курска в течение                   9 
месяцев 2024 года осуществляли сбор и обработку информации                                о 
специальной оценке условий труда в 653 организациях и предприятиях с общей 
численностью работающих 92 858 чел. (82 640 рабочих мест), что на 0,2% больше, 
чем за 9 месяцев 2023 года (92 628 чел.). На рабочих местах с классами труда 3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4, 4 по вредности и опасности факторов производственной среды 



и трудового процесса (далее – рабочие места с вредными и опасными условиями 
труда) были заняты 20 968 чел., или 22,6% от общего числа работающих на 
предприятиях, предоставивших сведения в мониторинг.

По результатам мониторинга установлено, что в 613 организациях города 
Курска (93,9% от общего количества исследуемых организаций) проведена оценка 
условий труда 73 295 рабочих мест (88,7% от их общего количества) 

На территории округов города Курска осуществлялась координация 
проведения обучения работников по охране труда, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, 
проверка знания требований охраны труда.

Количество работников предприятий, подлежащих обучению в учебных 
центрах по охране труда, за 9 месяцев 2024 год составило 9626 чел., 
из них 8740 чел. (90,8%) обучены.

С целью анализа безопасности труда и выявления общих тенденций 
территориальными органами Администрации города Курска проводится 
мониторинг несчастных случаев и динамическое наблюдение за состоянием 
здоровья работников на предприятиях и в организациях. По состоянию на 
01.10.2024 территориальными органами Администрации города Курска 
зарегистрировано 50 несчастных случаев, что на 28,2% больше аналогичного 
периода 2023 года, из них: легких – 30, тяжелых – 15, со смертельным исходом – 5.

10714

19683

62461

1719 1725

6182

1128 1706
5906

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

Железнодорожный округ Сеймский округ Центральный округ

Кол-во работников всего (чел.) Кол-во работников, подлежащих обучению

Кол-во работников, прошедших обучение

Количество работников в организациях города Курска, 
подлежащих обучению по охране труда за 9 мес. 2024 г., чел.



Информация о произошедших несчастных случаев на предприятиях и в 
организациях города Курска за 9 месяцев 2024 года

Наименование
округа

Количест-
во

легких 
несчаст-

ных 
случаев

Количест
во 

тяжелых 
несчаст-

ных 
случаев

Количество 
случаев со 
смертель-

ным 
исходом

Всего
за

2024 год

Всего
за

2023 год

Темп роста
(снижения) 
к уровню  
2023, %

Всего 30 15 5 50 39 128,2
в том числе:
Железнодорожный 
округ

7 - - 7        10 70,0

Сеймский округ 6 6 2 14 12 116,7

Центральный округ 17 9 3 29 17 170,6
         

За 9 месяцев 2024 года 58149 чел. работающих подлежали медицинскому 
осмотру, из них 48001 чел. работающих (82,5%) прошли периодический 
медицинский осмотр, профессиональные заболевания работников                                  не 
зарегистрированы.

В ходе мониторинга выявлено, что на реализацию мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 653 организациями города Курска на 9 месяцев 
2024 года запланированы финансовые средства в размере 765,2 млн. руб., 
фактически израсходовано 611,0 млн. руб. (79,8% от плана), что в 1,8 р. больше 
аналогичного периода 2023 года (345,3 млн. руб.).

Специалистами территориальных органов Администрации города Курска 
на постоянной основе проводится работа по информированию населения, 
работников и работодателей:

о наиболее актуальных вопросах охраны труда, пропаганды охраны труда 
через средства массовой информации, в том числе через интернет-сайты 
организаций;

об изменениях в законодательстве по вопросам охраны труда;
о решениях Областной комиссии по охране труда в части касающейся;
об участии в общероссийских и областных конкурсах, видеоконференциях 

смотрах и семинарах;
о проведении конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди 

предприятий, организаций и учреждений Курской области;
о проведении Всероссийской недели охраны труда;
о решениях Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
о защите трудовых прав участников специальной военной операции (СВО);
об оказании гуманитарной помощи военнослужащим – участникам СВО;
о новых правилах Минтруда России о проведении обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда работников.


