
Информация
о состоянии условий и охраны труда в городе Курске 

за 1 квартал 2025 года

В Администрации города Курска работа в сфере трудовых отношений 
осуществляется в соответствии с Законом Курской области от 06.04.2007                          № 
25-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 
Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере 
трудовых отношений».

К делегированным полномочиям относятся следующие:
 - обеспечение реализации на территории муниципального образования 

государственных программ Курской области улучшения условий и охраны труда;
           - координация проведения на территории округов города Курска 
в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных 
предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, проведение обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
           - организация мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования.

В целях эффективной реализации полномочий в территориальных органах 
Администрации города Курска созданы и функционируют комиссия по охране труда               
(в Железнодорожном округе) и Координационные советы (в Центральном и Сеймском 
округах).

За 1 квартал 2025 года проведены 2 заседания Координационных советов 
(1 заседание в Центральном округе, 1 заседание в Сеймском округе) 
и 1 заседание комиссии по охране труда в Железнодорожном округе, в ходе которых 
рассмотрены вопросы:

о проведении анализа несчастных случаев, произошедших на предприятиях и в 
организациях города Курска;

о подведении итогов областного конкурса на лучшее состояние условий и охраны 
труда на предприятиях, в организациях и учреждениях города за 2024 год. Материалы по 
предприятиям-победителям конкурса направлены в министерство по труду и занятости 
населения Курской области. 

Победителями первого (городского) этапа областного конкурса признаны:
 в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях с 

численностью работающих до 50 человек» - МБДОУ «Детский сад комбинированного 
вида № 69»;

в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях                с 
численностью работающих от 51 до 1000 человек» - Филиал РТРС «Курский областной 
радиотелевизионный передающий центр», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский 
сад № 113»;

в номинации «Лучшее состояние охраны и условий труда в организациях с 
численностью работающих от 1000 человек и более» - АО «Авиаавтоматика имени               
В.В. Тарасова».

В соответствии с областной государственной программой «Содействие занятости 
населения в Курской области», утвержденной постановлением Администрации Курской 
области от 20.09.2013 № 659-па (в ред. от 28.02.2025 № 153-пп), специалисты 
территориальных органов  Администрации города Курска в течение 1 квартала                    



2025 года осуществляли сбор и обработку информации о специальной оценке условий 
труда в 657 организациях и предприятиях с общей численностью работающих 96 784 чел. 
(86 857 рабочих мест), что на 3,2 % больше, чем за 1 квартал 2024 года (93 758 чел.). На 
рабочих местах с классами труда 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4 по степени вредности и опасности 
факторов производственной среды и трудового процесса (далее – рабочие места с 
вредными и опасными условиями труда) в отчетном периоде были заняты 22 925 чел., или 
23,7% от общего числа работающих на предприятиях, предоставивших сведения в рамках 
проведения мониторинга.

По результатам мониторинга установлено, что в 620 организациях города Курска 
(94,4% от общего количества исследуемых организаций) проведена оценка условий труда 
78 127 рабочих мест (89,9% от их общего количества). 

Также на территории округов города Курска в течение отчетного года 
осуществлялась координация проведения обучения работников по охране труда, в том 
числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных 
предпринимателей, проверка знаний требований охраны труда.

Количество работников предприятий, подлежащих обучению в учебных центрах 
по охране труда, за 1 квартал 2025 год составило 11 367 чел., 
что на 28,3% больше относительно 1 квартала 2024 года. Среди работников, подлежащих 
обучению по охране труда, в отчетном периоде обучились 9955 чел., или 87,6% от 
количества работников, подлежащих обучению в 1 квартале 2025 года.

С целью анализа безопасности труда работников на предприятиях и организациях 
города и выявления общих тенденций проводится мониторинг несчастных случаев и 
динамическое наблюдение за состоянием здоровья сотрудников. 

В 1 квартале 2025 года территориальными органами Администрации города Курска 
зарегистрированы 26 несчастных случаев, что на 8,3% больше аналогичного периода 2024 
года, из них: легких – 17, тяжелых – 8, со смертельным исходом – 1.

За 1 квартал 2025 года 62049 чел., работающих на предприятиях города Курска, 
участвующих в мониторинге, подлежали медицинскому осмотру, из них                    51778 
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чел. работающих (83,4%) прошли периодический медицинский осмотр. По результатам 
медицинских осмотров профессиональные заболевания работников не зарегистрированы.

В ходе мониторинга также выявлено, что на реализацию мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 657 организациями города Курска на 2025 год 
запланированы финансовые средства в размере 863,8 млн. руб., фактически 
израсходовано за 1 квартал 2025 года 550,1 млн. руб. (63,7% от плана), что в 2,3 р. больше 
аналогичного периода 2024 года (239,8 млн. руб.). 

Также на постоянной основе проводится работа по информированию населения, 
работников и работодателей:

о наиболее актуальных вопросах охраны труда, пропаганды охраны труда через 
средства массовой информации, в том числе по электронной почте организаций;

об изменениях в законодательстве по вопросам охраны труда;
о решениях Областной комиссии по охране труда;
об участии в общероссийских и областных конкурсах, видеоконференциях смотрах 

и семинарах;
о проведении конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди 

предприятий, организаций и учреждений Курской области;
о проведении Всероссийской недели охраны труда и др.
Работа в данном направлении продолжается.


