
Информация 

о состоянии условий и охраны труда в городе Курске  

за 2023 год 

 

За 2023 год проведены 9 заседаний Координационных советов (5 заседаний 

в Центральном округе, 4 заседания в Сеймском округе), на которых рассмотрены 

вопросы:  

о подведении итогов конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда 

на предприятиях, в организациях и учреждениях округа за 2022 год; 

об эффективности профилактических мероприятий по охране труда                                     

на предприятиях, допустивших несчастные случаи с тяжелыми последствиями;  

об эффективности мер, направленных на предупреждение несчастных 

случаев, снижение уровня производственного травматизма на предприятиях                                

и в организациях округов. О состоянии условий и охраны труда за 2023 год;  

о мерах по предупреждению профессиональных заболеваний, 

своевременности и качестве проведения медицинских осмотров работников 

предприятий, о защите трудовых прав работников в части своевременности                    

и полноты выплаты заработной платы, соответствия размера оплаты труда 

показателям МРОТ; 

 о мерах по предупреждению несчастных случаев вследствие падения при 

разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, строительных лесов                 

и др.), на глубину (в шахты, ямы и др.), а также при работах в ограниченных                 

и замкнутых пространствах, на объектах водоснабжения и канализации; 

анализ несчастных случаев, произошедших на предприятиях                                 

и в организациях. 

В соответствии с областной государственной программой «Содействие 

занятости населения в Курской области», утвержденной постановлением 

Администрации Курской области от 20.09.2013 № 659-па (в ред. от 27.12.2023     

№ 1432-пп), специалисты Администраций округов города Курска в течение                   

2023 года осуществляли сбор и обработку информации о специальной оценке 

условий труда в 648 организациях с общей численностью работающих 92,8 тыс. 

чел. (80082 рабочих мест), что на 0,3% меньше, чем в 2022 году (93,1 тыс. чел.). 

На рабочих местах с классами труда 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4 по вредности                            

и опасности факторов производственной среды и трудового процесса были заняты 

21041 чел. или 22,7 % от общего числа работающих на предприятиях, 

предоставивших сведения в мониторинг. 

 По результатам мониторинга установлено, что оценка условий труда 

проведена 71,8 тыс. рабочих мест (89,7 % от их общего количества) в 604 

организациях (93,2 % от общего количества организаций). 

На территории округов города Курска осуществлялась координация 

проведения обучения работников по охране труда, в том числе руководителей 

организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, 

проверка знаний требований охраны труда. 



Количество работников предприятий, подлежащих обучению в учебных 

центрах по охране труда, за 2023 год составило 7871 чел.,  

из них 7305 чел. (92,8%) обучены. 

С целью анализа безопасности труда и выявления общих тенденций 

территориальными органами Администрации города Курска проводится 

мониторинг несчастных случаев и динамическое наблюдение за состоянием 

здоровья работников на предприятиях и в организациях. На 01.01.2024 

зарегистрировано 46 несчастных случаев (на 23,3% меньше аналогичного периода 

2022 года), из них: легких – 33, тяжелых – 10, со смертельным исходом – 3. 

За 2023 год 58,3 тыс. чел. работающих подлежали медицинскому осмотру, 

из них 55,1 тыс. чел. работающих (94,5%) прошли периодический медицинский 

осмотр, профессиональные заболевания работников не зарегистрированы.  

На реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда 648 

организациями города Курска за 2023 год были запланированы финансовые 

средства в размере 841,7 млн. руб., фактически израсходованы 488,9 млн. руб. 

(58,1% от плана), что на 20,4 % меньше аналогичного периода 2022 года                    

(614,5 млн. руб.). 

Кроме того, территориальными органами Администрации города Курска               

в течение 2023 года проводилось информирование работодателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории округов города Курска: 

о наиболее актуальных вопросах охраны труда, пропаганда охраны труда 

через средства массовой информации, в том числе через интернет-сайты 

организаций; 

об изменениях в законодательстве по вопросам охраны труда; 

о решениях областной комиссии по охране труда в части касающейся; 

об участии в общероссийских и областных конкурсах, видеоконференциях 

смотрах, семинаров; 

о проведении конкурса на лучшее состояние охраны и условий труда среди 

предприятий, организаций и учреждений Курской области; 

о проведении Всероссийской недели охраны труда; 

о решениях Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

о новых правилах Минтруда России о проведении обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда работников. 

 

 

 


